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Аннотация 

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, 

согласно требованиям федерального законодательства, которое обязывает 

образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования 

и размещать соответствующий отчет на сайте организации (приказ от 14.12.2017г. 

№1218 о внесении изменений в порядок проведения самообследования 

образовательной организации, утвержденный приказом министерства образования 

и науки Российской Федерации от 14.06.2013г. №462).  

Самобследование проводилось в соответствии с требованиями: 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013г. № 462 «Об 

утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организацией».  

 Приказа от 10 декабря 2013г № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2013г. № 662 

«Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

 Самообследование осуществлялось на основании «Положения о порядке 

проведения самообследования в МДОУ «Детский сад с. Заветное». 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения, был определен согласно приказу заведующего ДОУ от 13.02.2023г. 

№30-од «О проведении процедуры самообследования по итогам 2022 года» 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации 

о деятельности дошкольного учреждения 

Форма проведения самообследования - отчет, включающий аналитическую 

часть и результаты анализа показателей деятельности детского сада. 

Результаты самообследования представлены за 2022 учебный год, в сравнении с 

прошедшим 2021 годом. 

Процедура самообследования проведена рабочей группой по следующим 

направлениям: 

 организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности, 

 структура и системы управления ДОУ, 

 содержание и качество подготовки воспитанников, 

 организация образовательного процесса, 

 оценка качества кадрового обеспечения, 

 оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения, 

 оценка материально-технической базы; 

 оценка медицинского обеспечения и системы охраны здоровья 

воспитанников; 

 оценка организации питания; 

 оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования,  

Обобщенные данные представлены в виде настоящего отчета на рассмотрение 

Совета родителей и общего собрания трудового коллектива, представлены в 

Комитет по образованию администрации Энгельсского муниципального района 

Саратовской области, утверждены приказом заведующего и размещены на 

официальном сайте дошкольного учреждения.  
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Раздел 1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

1.1. Общие сведения о дошкольном образовательном учреждении 

Наименование МДОУ, 

документы, 

подтверждающие 

статус 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Заветное» Энгельсского муниципального 

района Саратовской области (далее - МДОУ) 

- лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

регистрационный № 3540 от 09 апреля 2018 г., серия 64 ЛОI № 

0003316, срок действия лицензии – бессрочно.  

- лицензия на осуществление медицинской деятельности, при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии. 

№ ЛО-64-01-004911 от 29 октября 2020 года. Серия ЛО- 64 

0006265; 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц от 26 сентября 2018г., ОГРН 

1026401992132, ГРН 2186451501069; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

14.12.1995г., КПП 644901001, ИНН 6449019456 серия 64 № 

003228555; 

- устав дошкольного образовательного учреждения, 

зарегистрированный 27 декабря 2017года, утвержденный 

приказом № 1649-од комитета по образованию и молодежной 

политике АЭМР от 18.12. 2017г; 

- изменения в устав муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад с. Заветное», 

утвержденный приказом №178-од комитета по образованию от 

29.01.2018г; 

- локальные акты (соответствие законодательству РФ,); 

- свидетельство о государственной регистрации права 

оперативного управления муниципальным имуществом; 

- свидетельство о государственной регистрации права 

безвозмездного пользования на земельный участок; 

- наличие санитарно-эпидемиологического заключения на 

образовательную деятельность; 

Документация ведётся в соответствии с номенклатурой дел и 

документами, предусмотренными Федеральным законом от 29 

декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», и Министерство здравоохранения от 26 марта 

2003 г. № 24 

Учредитель Энгельсский муниципальный район Саратовской области. 

Управление МДОУ осуществляется на основе принципов 

единоначалия и самоуправления. 

Правовой статус Юридическое лицо 

Историческая справка. 

Год постройки, 

реконструкция, 

капитальный ремонт 

     Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Заветное» администрации Энгельсского 

муниципального района Саратовской области введено в 

эксплуатацию 1985году, находилось в ведомстве колхоза 
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«Заветы Ильича» 

     В 1992 году на основании решения Энгельсского исполкома 

колхоз «Заветы Ильича» Энгельсского района был 

перерегистрирован в акционерное общество закрытого типа 

«Заветное». 

     В 1995 году 1 февраля сад был передан в Энгельсское 

РайОНО. 

     В 1996 году 5 апреля Заветенский детский сад 

переименован» Дошкольный образовательный 

муниципальный детский сад «Сказка». 

     20 августа 2001 году Дошкольный образовательный 

муниципальный детский сад «Сказка» переименован в 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 85 с. Заветное Энгельсского района 

Саратовской области». 

     23 июля 2003 года МБДОУ «Детский сад с. Заветное 

Энгельсского района Саратовской области» переименован 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Заветное Энгельсского района Саратовской 

области». 

     07 декабря 2011 года Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад с. Заветное 

Энгельсского района Саратовской области переименовано в 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Заветное» Энгельсского муниципального 

района Саратовской области. 

     27 декабря 2017 года Муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение «Детский сад с. Заветное» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области 

переименовано в Муниципальное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад с. Заветное 

Энгельсского района Саратовской области. Тип учреждения – 

автономное учреждение. 

     Сегодня учреждение является юридическим лицом, имеет 

самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые 

счета в органах казначейства, гербовую печать, штамп со 

своим наименованием, вывеску установленного образца. 

Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, договором с 

учредителем, Уставом. 

     Капитальный ремонт был в 2012 году. 

Адрес, телефон, факс, 

электронная почта, сайт 

413168, Саратовская область, Энгельсский район,  

с. Заветы Ильича, ул. Центральная д.15 

Телефон: (8453) 79 - 00 - 88  

Адрес электронной почты: dszavetnoe@mail.ru  

Сайт: http://douzav.engels-edu.ru// 

mailto:%20dszavetnoe@mail.ru
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Структура управления      Управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

номенклатурой дел и документами, предусмотренными 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Министерство 

здравоохранения от 26 марта 2003 г. № 2, на основе принципов 

единоначалия и самоуправления.  

С 03.02.2020г. назначена на должность заведующего Актау 

Галия Булатовна.  

      Заведующий обеспечивает системную образовательную и 

административно-хозяйственную деятельность учреждения; 

определяет стратегию, цели и задачи его развития; определяет 

структуру управления дошкольным учреждением; 

анализирует, планирует, контролирует и координирует работу 

всех структурных подразделений и всех работников; 

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров; 

поддерживает благоприятный климат в коллективе; 

обеспечивает социальную защиту сотрудников и 

воспитанников. 

Коллегиальными 

формами 

самоуправления ДОУ 

являются: 

- Педагогический совет 

- Общее собрание трудового коллектива 

- Совет родителей, 

которые осуществляют свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ 

Тип здания (краткая 

характеристика здания, 

территории) 

Наличие документов на право пользования зданием: 

Свидетельство о государственной регистрации права, от 07 

июня 2012г., регистр. № 64-64-47/112/2012-023 форма - 

оперативное управление, договор о закреплении 

муниципального имущества от 25.09.2001г., доп. Соглашение 

от 28.12.2017г., кадастровый № 64-64-23/035/2013-077 

свидетельство о государственной регистрации права на 

постоянное (бессрочное) пользование земельным участком 

под объекты дошкольного образования 64- АГ 883578, дата 

выдачи 11 марта 2013г., кадастровый № 64:38:130321:61 

Общая площадь: 5308 кв.м. 

Образовательное учреждение расположено в 2 - этажном 

блочном здании. Техническое состояние здания 

удовлетворительное. Состояние помещений групп 

удовлетворительное. 

Общая площадь беседок - 57 кв.м. 

Площадь здания – 1183,8 кв. м. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного 

воспитанника (1 гр -46,1; 2 гр.- 45,5; 3 гр. -44,1; 4гр. -46,6; 5гр. 

-44,1), физкультурный зал – 45,7 кв.м; музыкальный зал – 63,5 

кв.м; Всего – 335,2 кв.м.  

Итого – 4 кв.м на ребенка. 

Территория детского сада озеленена по всему периметру 

различными видами деревьев и кустарников. 

Имеется 5 детских площадок с малыми игровыми формами и 

теневыми навесами, «зеленая зона» - огород, цветники, 
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экологическая тропа. Вблизи детского сада расположены:  

средняя общеобразовательная школа МОУ СОШ с. Заветное. 

Система договорных 

отношений, 

регламентирующих 

деятельность детского 

сада представлена 

- Трудовым договором с заведующим ДОУ; 

- Коллективным договором; 

- Договором с родителями; 

 

Модель ДОУ             

(структура и количество 

групп, 

укомплектованность 

ДОУ, структурные 

компоненты, 

дополнительные 

помещения) 

Проектная мощность детского сада - 6 групп. 

Структура и количество групп рассчитаны на 120 мест. 

Фактическая мощность — 5 групп. 

Функционирует 5 групп - общеразвивающей направленности, 

количество воспитанников – 53 человек (по состоянию на 

30.12.2022 г.) 

Группы укомплектованы по возрастному принципу: 

- группа №1 (первая младшая; от 1,6 до 3 лет) – 3 чел.; 

- группа №2 (вторая младшая; от 3 до 4 лет) – 11 чел.;  

- группа №3 (средняя; от 4 до 5 лет) – 15 чел.; 

- группа №4 (старшая; от 5 до 6 лет) – 10 чел.; 

- группа №5 (подготовительная к школе; от 6 до 7 лет) – 14 чел. 

        Порядок комплектования детского сада детьми 

определяется Комитетом по образованию Энгельсского 

муниципального района, в соответствии с Положением о 

приеме на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, сохранении места и отчислении 

воспитанников муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад с. Заветное» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области, 

через АИС «Электронный детский сад».  

        Отношения между родителями воспитанников 

(законными представителями) строятся на договорной основе.  

Структурные компоненты: 

- 5 групповых  

- кабинет заведующего  

- кабинет заведующего хозяйством  

- методический кабинет 

- физкультурный зал  

- музыкальный зал 

- кабинет музыкального руководителя 

- медицинский кабинет 

- пищеблок 

- прачечная 

- «зеленая зона» участка (огород, цветники) 

Режим работы ДОУ работает 5 дней в неделю: с 7.00. до 19.00., кроме 

выходных и нерабочих праздничных дней. В ДОУ 

функционируют группы полного дня (12 часов). 

С сентября по май - образовательная деятельность; 

С июня по август - летняя оздоровительная кампания. 
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Правила приёма в ДОУ В настоящее время ДОУ принимаются дети в возрасте от 1,6 

до завершения образовательных отношений. 

Прием детей осуществляется на основании «Положение 

о приеме на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, сохранении места и отчислении 

воспитанников  муниципального дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад с. Заветное» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области», 

в соответствии с «Правилами внутреннего распорядка ДОУ» 

Основная цель детского 

сада 

Повышение социального статуса дошкольного образования; 

обеспечение государством равенства возможностей для 

каждого ребёнка в получении качественного дошкольного 

образования; обеспечение государственных гарантий уровня и 

качества дошкольного образования на основе единства 

обязательных требований к условиям реализации 

образовательных программ дошкольного образования, их 

структуре и результатам их освоения. 

Детский сад реализует 

следующие 

направления в системе 

дошкольного 

образования: 

- Социально-коммуникативное развитие. 

- Познавательное развитие. 

- Речевое развитие. 

- Художественно-эстетическое развитие. 

- Физическое развитие. 

Приоритетные 

направления: 

Художественно-эстетическое развитие 

Детский сад 

осуществляет систему 

комплексного 

мониторинга развития 

детей: 

Здоровья, 

Физического развития, 

промежуточный и итоговый мониторинг освоения основной 

образовательной программы дошкольного образования, 

педагогическая диагностика. 

Детский сад 

осуществляет 

комплексный подход в 

организации 

образовательной 

деятельности, 

включающий блоки: 

Организация образовательной деятельности. 

Организация совместной деятельности педагогов с детьми.  

Самостоятельная деятельность воспитанников. 

Педагогическая помощь семьям воспитанников 

(консультационно-методическая помощь семье, пропаганда 

педагогических знаний, выполнение соцзаказа). 

 

1.2. Сведения об основных нормативных документах 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад с. 

Заветное» Энгельсского муниципального района Саратовской области (далее 

МДОУ) осуществляет образовательную деятельность на основании 

правоустанавливающих документов федерального, регионального и 

муниципального уровней, устава дошкольного образовательного учреждения, 

зарегистрированного 27 декабря 2017 года, утвержденного приказом от 18 декабря 

№ 1649-од комитета по образованию администрации Энгельсского муниципального 

района Саратовской области. 

К нормативно-правовому обеспечению по организации образовательной 

деятельности относятся: 
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 Порядок приема на обучение по образовательным программам дошкольного 

образования (положение); 

 Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

(положение о переводе воспитанников из образовательного учреждения 

осуществляющую образовательную деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровню и направленности); 

 Договор по образовательным программам дошкольного образования для 

группы общеразвивающей направленности; 

 Приказ № 276 от 29.01.2016г. "Об определении среднего размера 

родительской платы за присмотр и уход за детьми в государственных и 

муниципальных образовательных организациях, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования находящихся на 

территории Саратовской области; 

 Приказ Комитета по образованию Энгельсского муниципального района 

Саратовской области № 856-од от 09.12.2021 года «Об установлении размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход 

за детьми, осваивающими образовательные программы дошкольного 

образования в муниципальных организациях Энгельсского муниципального 

района, осуществляющих образовательную деятельность на 2022 год»; 

 Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

 Личные дела воспитанников; 

 Книга движения воспитанников; 

 Основная образовательная программа дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад с. Заветное», разработанная в соответствии с основной 

образовательной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

2020г.  

 Циклограмма непрерывной образовательной деятельности 2021-2022 

учебный год; 

 Учебный план; 

 Годовой календарный учебный план - график; 

 Годовой план работы; 

 Рабочие учебные программы педагогов; 

 Расписание НОД; 

 Режим дня; 

 Система оценки индивидуального развития детей (положение); 

 Карта индивидуального развития воспитанника (положение); 

 Внутренняя система оценки качества образования (положение) 

 Правила внутреннего трудового распорядка и коллективный договор; 

 Отчёты дошкольного образовательного учреждения, справки по проверкам; 

 Отчет по самообследованию ДОУ; 

 Акты готовности дошкольного образовательного учреждения к новому 

учебному году;  
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 Журнал учета проверок должностными лицами органов государственного 

контроля. 

Документация ведётся в соответствии с номенклатурой дел и документами, 

предусмотренными Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Министерство здравоохранения от 26 

марта 2003 г. № 24. 

Выводы и рекомендации: В МДОУ «Детский сад с. Заветное» имеются все 

необходимые нормативно-правовые документы для реализации образовательной 

деятельности, которые соответствуют действующему законодательству и Уставу 

образовательной организации. 

 

Раздел 2. Структура и система управления 

2.1. Характеристика сложившейся в ДОУ системы управления 

Управление МДОУ «Детский сад с. Заветное» осуществляется в соответствии 

с Федеральным законом от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.  

Руководство деятельностью ДОУ осуществляется заведующим ДОУ, который 

назначается и освобождается от должности Учредителем. Заведующий 

осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет 

ответственность за деятельность учреждения.  

Порядок выборов и деятельность органов самоуправления, их компетенция 

определяются локальными актами учреждения.  

В МДОУ сформированы коллегиальные органы управления:  

- Общее собрание работников ДОУ;  

- Педагогический совет;  

- Совет Родителей.  

Представительным органом работников является Первичная профсоюзная 

организация МДОУ.  

Органы управления, действующие в ДОУ 

Наименование 

органа 
Функции 

Заведующий Контролирует работу ДОУ, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы ДОУ, осуществляет общее руководство Детским садом 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью ДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 
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Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

ДОУ, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы. 

Совет родителей Осуществляет содействие администрации ДОУ в совершенствовании условий 

для реализации деятельности учреждения, охраны жизни и здоровья детей. 

Принимает участие в:  

- определении стратегии воспитательно-образовательной политики 

ДОУ;  

- обсуждении локальных нормативных актов, нормативно-правовых 

документов, регулирующих сотрудничество ДОУ и родительской 

общественности;  

- мониторинге деятельности ДОУ по организации работы с родителями 

(законными представителями).  

 

Педагогический совет. В 2022 году проведено 4 заседания, в ходе которых 

рассмотрены следующие вопросы:  

- анализ работы ДОУ за 2021-2022 учебный год; 

- об организации летней оздоровительной работы 2022 года;   

- о задачах на новый 2022 – 2023 учебный год;  

- о принятии Календарного плана воспитательной работы на 2022-2023 год  

- о принятии календарного учебного графика, учебного и годового плана 

работы, рабочих программ на 2022 – 2023 учебный год.  

 Общее собрание работников Учреждения В 2022 году проведено 2 

собрания, в ходе которых рассмотрены следующие вопросы: 

 итоги работы за 2021 – 2022 учебный год; 

 инструктаж по охране труда и пожарной безопасности; 

 подготовка к новому учебному году, проведение ремонтных работ; 

 выполнение сотрудниками Правил внутреннего распорядка; 

 обеспечение безопасности деятельности детей и сотрудников. 

Совет Родителей. В 2022 году проведено 2 заседания, в ходе которых 

рассматривались следующие вопросы:  

 организация питания воспитанников МДОУ «Детский сад с. Заветное»; 

 особенности Родительского контроля за организацией питания в ДОУ; 

 отчет о расходовании дополнительных денежных средств в размере 2000 на 1 

ребёнка за 2022 год; 

 анализ отчёта заведующего о расходовании бюджетных и внебюджетных 

средств; 

 привлечение родителей к организации и проведению субботника. 

Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы МДОУ. В 

течение 2022 года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных 

видов (оперативный, тематический, взаимоконтроль) со стороны заведующего, 
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старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной 

работы. В ходе оперативного контроля затронули вопросы адаптации в группах 

младшего возраста, а именно составление индивидуальных карт адаптации; 

организации и проведения режимных моментов с целью соблюдения санитарно – 

гигиенических и методических требований к режимным моментам; подготовки и 

проведения утренней гимнастики; планирование воспитательно – образовательной 

работы с детьми; охраны жизни и здоровья дошкольников; организация питания 

детей; санитарного состояния групп.  

При проведении взаимоконтроля рассматривали организацию питания 

дошкольников. Акцентировали внимание педагогов на сервировке стола, наличие 

столовых приборов в соответствии с возрастом детей, деятельностью воспитателя и 

младшего воспитателя во время приема пищи (какую помощь необходимо оказывать 

детям), целесообразности дежурства детьми в разных возрастных группах.    

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса 

и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического 

процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к 

повышению качества образования.   

Система управления в МДОУ обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности 

учреждения в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в МДОУ, 

комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, 

что позволяет эффективно организовать образовательное пространство 

дошкольного учреждения.   

В МДОУ действует система мониторинга освоения образовательной 

программы дошкольного образования. Оценка индивидуального развития 

воспитанника осуществляется педагогическими работниками в рамках 

педагогического мониторинга 2 раза в год через наблюдение, беседы, анализ 

продуктов детской деятельности. С 1 сентября по 15 сентября осуществляется 

адаптационный (для вновь поступивших детей) так и диагностический. В конце 

учебного года с 16 мая по 31 мая проводится сравнительный анализ усвоенного 

содержания по образовательным областям, на основе которого определяется  

планирование педагогической деятельности на следующий учебный год   

Вывод: Сформированная структура и механизм управления образовательной 

организацией определяют стабильное функционирование и развитие МДОУ. 

Система управления ведется в соответствии с существующей нормативно-правовой 

базой всех уровней управления дошкольным образованием, позволяет 

оптимизировать управление, включить в пространство управленческой 

деятельности значительное число педагогов, работников МДОУ и родителей 

(законных представителей). 

 

2.2. Оценка взаимодействия семьи и ДОУ 

Взаимодействие педагогов с родителями предполагает взаимопомощь, 

взаимоуважение и взаимодоверие, знание и учет педагогом условий семейного 

воспитания, а родителями (законными представителями) – условий воспитания в 
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детском саду. Также оно подразумевает обоюдное желание родителей и педагогов 

поддерживать контакты друг с другом.   

Цель взаимодействия – установление партнерских отношений участников 

педагогического процесса, приобщение родителей (законных представителей) к 

жизни детского сада.   

Педагогический коллектив МДОУ «Детский сад с.Заветное» активно внедряет 

разнообразные формы взаимодействия с семьями воспитанников, которые позволяет 

достигнуть реального сотрудничества, осуществляемого планомерно.   

При приеме ребенка в детский сад, родители (законные представители) 

знакомятся с локальными актами, которые устанавливают права воспитанников, 

права, обязанности и ответственность родителей в сфере образования: Уставом, 

лицензией, ООП МДОУ, правилами внутреннего распорядка воспитанников, 

порядком приема, перевода и отчисления воспитанников, другими нормативно-

правовыми и локальными актами МДОУ, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности, оказания услуг по присмотру и уходу 

за детьми.   

Обеспечена доступность родителей для ознакомления с нормативно - 

правовыми и локальными нормативными актами – документы размещены и на 

официальном сайте учреждения. Сайт МДОУ предоставляет родителям 

возможность оперативного получения информации о жизни учреждения, групп, о 

проводимых мероприятиях, праздниках, развлечениях, а также приглашает активно 

вести групповые странички.   

В учреждении формируются формы работы детского сада с семьёй:   

- общие и групповые родительские собрания;  

- беседы и консультации, наглядная пропаганда, направленные на оказание 

педагогической помощи семьям;   

- выставки, конкурсы, праздники и развлечения;   

- участие родителей (законных представителей) в проектной деятельности;   

- информирование средствами сайта.  

Общее родительское собрание. В 2022 году проведено 2 собрания, на 

котором были рассмотрены следующие вопросы:   

 «Организация питания в ДОУ» - доклад заведующего, Актау Г.Б.;  

 «Организация воспитательно – образовательной работы в МДОУ «Детский 

сад с. Заветное»» - доклад старшего воспитателя, Алькаевой О.А.; 

 «Организация музыкального развития в МДОУ «Детский сад с. Заветное»» - 

доклад музыкального руководителя, Яшиной С.Н.; 

 «Безопасное поведение в дорожной среде взрослых и детей» - доклад 

воспитателя, ответственного за профилактику ДДТТ, Адилова Д.Н. 

Родительские собрания: «Адаптация детей раннего возраста», «Кризис трех 

лет. Адаптационный период», «Развитие познавательных способностей детей 

дошкольного возраста», «Возрастные особенности детей 5 – 6 лет. Вперёд и только 

вперёд», «Особенности современных детей», «Поиграй со мною, мама».  

Анкетирование на темы: «Удовлетворенность качеством питания в ДОУ», 

«Дорожная безопасность».   

Информационные стенды (буклеты): «Адаптация», «В детский сад без 

слёз», «Внимание, дорога!», «Безопасность в быту и на природе» «Летний отдых», 

«Одеваемся по сезону», «Роль музыки в воспитании ребенка».   
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Совместные праздники: «День матери», «Праздник осени», «Новый Год», 

«23 февраля», «8 Марта».  

Совместное участие в конкурсах: «Осенняя шкатулка», «Новогодняя 

мастерская» позволила сплотить семью и детский сад в дружный творческий 

коллектив, и нашло свое продолжение в участие в муниципальных конкурсах 

«Осенняя палитра», «Осенняя сказка» и «Рождественский ангел». 

  

Наименование 

 конкурса 
Уровень 

Дата 

проведения 
Участники 

Результат 

участия 

Конкурс детского творчества 

«Вдохновение. Зима» 

Муниципальный  Январь, 2022 Югай Матвей 

Хафизова Салтанат 

Евтеева Вероника 

Сертификаты 

участника   

Детский конкурс «Что нам 

нравится зимой?» 

Всероссийский 13.01.2022 Азимова Сабрина Диплом 

лауреата 

Детский творческий конкурс 

«День Снеговика» 

Всероссийский  20.01.2022 Аяпбергенов 

Тимур 

Диплом  

1 место 

Прокушина 

Марина 

Диплом  

1 место 

  Большаков Андрей Диплом  

1 место 

  Шкитина 

Александра 

Диплом  

2 место 

Викторина «Музыкальный 

снегопад» 

Всероссийский 26.01.2022 Сидорова Софья Диплом  

2 место 

Детский конкурс рисунков 

«Зимние забавы» 

Всероссийский 27.01.2022 Бочерова Полина Диплом  

1 место 

Лобанов Артём Диплом  

2 место 

Конкурс фотографий 

«Равноправный член семьи» 

Всероссийский Январь, 

2022 

Кусаинов Ильдар 

Агашиева Дарина 

Дипломы  

участия 

Дистанционный творческий 

«Наши защитники!» 

Областной  Февраль, 

2022 

Павлов Кирилл Диплом  

3 место 

Викторина для 

дошкольников «Синонимы и 

антонимы» 

Международный  01.02.2022 Кольченко Мария Диплом  

2 степени 

Сидорова Софья Диплом  

1 степени 

Х творческий конкурс 

«Здоровая нация – 

процветание России» 

Межрегиональный 14.02.2022 Абазин Тимофей Сертификат 

участника 

Агашиева Дарина Сертификат 

участника 

Конкурс народного 

творчества «Мы разные – в 

этом наше богатство» 

Муниципальный Март, 2022 Гурьева Карина, 

Аяпбергенов 

Тимур, 

Сидорова Татьяна, 

Кольченко Мария, 

Илимисова Алиса   

Диплом  

2 степени 

Олимпиада «Всезнайкино» 

(«Цвета (4-6 лет») 

Всероссийский 09.03.2022 Шалабаева Амина Диплом  

1 место 

Дистанционный конкурс 

детского творчества «Мой 

домашний питомец» 

Областной  10.03.2022 Агашиева Дарина Диплом  

2 степени 

Злотник Василиса Диплом  
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1 степени 

Детский конкурс «Подарок  

маме своими руками» 

Всероссийский 10.03.2022 Спириденко 

Марина 

Илимисова 

Аделина 

Сорокин Сергей 

Дипломы 

лауреатов 

Козлов Анатолий  Диплом  

2 место 

Конкурс поделок «Милым 

мамам!» 

Всероссийский Март, 2022 Азеева Дарья 

Разводовская 

Олеся 

Дипломы  

участия 

Конкурс чтецов «Разукрасим 

мир стихами» 

Муниципальный Март, 2022 Давыдова 

Мирослава 

Гаянов Джалиль  

Азеева Дарья 

Сертификаты 

участника 

Конкурс рисунков «Первые в 

космосе» 

Всероссийский  Апрель, 2022 Большаков Андрей Диплом  

участия 

Заочный интернет-конкурс 

творческих работ «Птица 

года-домовой воробей» 

Муниципальный Апрель, 2022 Лобанов Артём Сертификат 

участника 

Конкурс рисунков 

«Праздник Победы!» 

Всероссийский Май, 2022 Избасаров Эмиль Диплом  

участия 

Конкурс детского творчества 

«Мы – наследники Победы» 

(декламация) 

Муниципальный Май, 2022 Сидорова Татьяна Диплом  

3 степени 

Конкурс «Узнавай-ка!» 

(исполнительское 

мастерство) 

Всероссийский Май, 2022 Давыдова 

Мирослава 

Диплом  

1 степени 

Детский конкурс «Открытка 

ветерану» 

Всероссийский  10.05.2022 Избасаров Эмиль Диплом  

3 место 

Патриотическая акция 

«Рисуем Победу-2022» 

Всероссийский Май, 2022 Агашиева Дарина Сертификат 

участника 

Олимпиада «Всезнайкино» 

(«Что из чего сделано (5-7 

лет») 

Всероссийский 07.09.2022 Агакшиева Дарина Диплом  

1 место 

Детский конкурс 

«Пластилиновые фантазии» 

Всероссийский Октябрь, 

2022 

Кусаинова Дана 

Кусаинов Ильдар 

Спириденко 

Марина 

Дипломы 

лауреатов 

 

Конкурс детского творчества 

«Осенняя палитра» 

Муниципальный  Октябрь, 

2022 

Агашиева Дарина Сертификат 

участника 

Творческий конкурс 

«Необыкновенные поделки» 

Всероссийский Октябрь, 

2022 

Большаков Андрей 

Ахметова 

Маргарита 

Алихамбетова 

Диляра 

Илимисова 

Аделина 

Алексенко 

Габриэлла 

Агакшиева Дарина 

Дипломы  

участия 

Детский конкурс «Здоровый 

я – здоровая страна!» 

Всероссийский 03.11.2022 Давыдова 

Мирослава 

Диплом 

лауреата 
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Конкурс чтецов «Единство в 

многообразии» 

Муниципальный  Ноябрь,2022 Сидорова Татьяна Диплом  

3 степени 

Дистанционный конкурс – 

лотерея «Открытка к 

празднику» («День 

учителя») 

Областной  07.11.2022 Шалабаева Амина 

Азимова Сабрина 

Сертификаты 

участия 

Детско-родительский 

конкурс «Леший – защитник 

леса»  

Областной 28.11.2022 Канавина Полина Диплом  

1 место 

Агакшиева Дарина Диплом  

2 место 

Конкурс детского творчества 

«Кролик – Символ 2023 

года» 

Всероссийский  19.11.2022 Павлова Дарина Диплом  

1 место 

Баготворительная акция-

конкурс «Рождественский 

ангел» (рисунок) 

Муниципальный 29.12.2022 Давыдова 

Мирослава 

Призёр  

 

Вывод: в МДОУ созданы условия для максимального удовлетворения 

запросов родителей (законных представителей) детей дошкольного возраста по их 

воспитанию и обучению. Родители (законные представители) получают 

информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждать 

различные вопросы пребывания ребенка в детском саду, участвовать в 

жизнедеятельности учреждения и его управлении. Взаимодействие с родителями 

коллектив учреждения строит на принципах сотрудничества. При этом решает 

приоритетные задачи повышение педагогической культуры родителей (законных 

представителей) и приобщение их к участию в жизни детского сада. 

 

2.3. Оценка морального климата и взаимоотношения в коллективе 

Все сотрудники МДОУ «Детский сад с. Заветное» неукоснительно соблюдают 

Кодекс профессиональной этики, создавая и поддерживая тем самым 

благоприятный психологический климат в организации для всех участников 

образовательного процесса. Деятельность МДОУ основывается на принципах 

демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих 

ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития 

личности, автономности и светского характера образования. В результате 

наблюдений, бесед установлено, что для коллектива детского сада большое значение 

имеет, насколько работа позволяет реализовать свои творческие возможности, 

соответствует ли она профессиональному уровню. Было отмечено также, что 

привлекательность работы повышают удовлетворенность условиями труда, 

системой материального и морального стимулирования, возможностью повысить 

уровень своего профессионализма. В коллективе царит атмосфера 

доброжелательности, заботы о каждом, доверия и требовательности.   

Вывод: в МДОУ сформирован благоприятный микроклимат, который 

способствует повышению уровня комфортности всех участников образовательного 

процесса, повышению эффективности образовательного процесса, развитию 

личности педагогов, их творческой активности. 
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2.4. Оценка партнёрства и взаимодействия с обществом 

Одним из обязательных условий обеспечения качества воспитательно - 

образовательной системы МДОУ является взаимодействие с социумом.  

В 2022 году был заключен договор о сотрудничестве с МБУ «Центральная 

библиотечная система ЭМР (филиал №45 с. Заветное)», составлен подробный 

план совместной работы. 

В ходе составления системы совместной деятельности были выделены 

такие формы работы, как: 

 использование фонда библиотеки для организации занятий с детьми, 

воспитателями и родителями; 

 организация выставок детской художественной литературы; 

 проведение бесед, викторин с детьми по прочитанным книгам; 

 организация выставок детских рисунков, поделок. 

В 2022 году МДОУ взаимодействовало с ГАУЗ СО «Энгельсская районная 

больница».  

Поскольку о качестве дошкольного образования можно говорить только 

тогда, когда в нем присутствуют здоровьесберегающая и здоровьеукрепляющая 

составляющая, одной из задач педагогического коллектива является налаживание 

тесного сотрудничества детского сада с районной больницей. Построено четкое 

взаимодействие этих институтов детства: с одной стороны, врач-педиатр, 

информирует родителей и педагогов о необходимости оказания помощи детям, с 

другой – старшая медицинская сестра детского сада, активно включаются в 

деятельность больницы.  

Старшая медицинский сестра контролирует физическую нагрузку на 

занятиях, которая варьируется в соответствии с состоянием здоровья и темпом 

физического развития ребенка на основе медицинских показаний и наблюдений 

за самочувствием. В картах развития прослеживается физическое и психическое 

состояние ребенка с момента поступления в детский сад до выпуска в школу: 

антропометрия, динамика заболеваемости, переход из одной группы здоровья в 

другую, данные осмотра врачами и педагогами-специалистами. Создано единое 

образовательно - оздоровительное пространство МДОУ с медицинским 

учреждением района.   

Родители (законные представители) воспитанников являются активными 

участниками жизни МДОУ «Детский сад с. Заветное». МДОУ проводит 

планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого 

образовательного пространства детский сад - семья. Работа направлена на 

информирование о содержании работы МДОУ, вовлечение родителей в жизнь 

детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.   

Вывод: с партнерами заключены договора о сотрудничестве и утверждены 

совместные планы работы. Опыт работы с учреждениями социума показал, что 

активная позиция МДОУ влияет на личную позицию педагогов, детей, делает 

учебно-воспитательный процесс более эффективным, открытым и полным.  

  

2.5. Оценка информационной открытости ДОУ   

Для обеспечения информационной открытости в   создана открытая 

информационная среда управления. Создан и функционирует официальный сайт, 

находящийся по адресу: http://douzav.engels-edu.ru , где представлена нормативно-
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правовая и отчетная документация о результатах деятельности Учреждения, 

образовательной деятельности и нормативно-правовые акты учреждения.  

Сайт является публичным органом информации, доступ к которому открыт 

всем желающим.   

Главной целью сайта Учреждения является оперативное и объективное 

информирование потребители образовательных услуг, общественности об 

основной деятельности.   

Основными задачами сайта является:   

- позитивная презентация информации о достижениях воспитанников и 

педагогического коллектива, об особенностях Учреждений, истории его развития, 

о реализуемых образовательных программах и проектах;   

- систематическое информирование участников образовательных отношений о 

деятельности Учреждения;   

- формирование прогрессивного имиджа Учреждений;   

- осуществление обмена педагогическим опытом и демонстрация достижений 

Учреждения;   

- создание условий для сетевого взаимодействия всех участников 

образовательных отношений: педагогов, родителей (законных представителей), 

общественных организаций и заинтересованных лиц; создание условий сетевого 

взаимодействия Учреждения с социальными партерами;   

- стимулирование творческой активности педагогов, родителей (законных 

представителей).  

На страницах сайта ответственные за их ведение размещают информацию 

новостного характера, документы разных уровней, в т.ч. копии документов, 

дающих право осуществлять образовательную деятельность, результаты 

мероприятий контролирующими органами, информацию о количестве вакантных 

мест в каждой возрастной группе, знакомят с педагогическим и руководящим 

составом. Таким образом, информация ориентирована на разные категории 

пользователей: руководящие работники, родители, педагогический коллектив. На 

сайте размещены требуемые законодательством нормативные документы, что 

обеспечивает открытость деятельности ДОУ. У педагогов есть возможность 

разместить личные материалы для осуществления обмена педагогическим 

опытом и демонстрации своих достижений.  

Сайт имеет возможность обратной связи: можно направить администратору 

сообщение с запросом информации, задать вопрос и получить на него ответ и др. 

Информация, представленная на сайте, по мере необходимости обновляется. В 

управлении ДОУ используются информационно-коммуникационные технологии. 

Посредством электронной связи педагогическим работникам рассылаются 

материалы, требующие изучения, новинки методической литературы в 

электронном приложении, полезные ссылки.  

Также в учреждении работает электронная почта: dszavetnoe@mail.ru, 

осуществляется электронный документооборот. Оформлены стенды для 

родителей в групповых приемных.  

Вывод: Открытость образовательной организации обеспечивается 

разными средствами, информация на сайте ДОУ открыта и ориентирована на 

разные категории пользователей. Пользователи и родители (законные 
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представители) воспитанников оставляют положительные отзывы о работе сайта 

и полученной информации.  

 

2.6. Оценка результативности и эффективности системы управления ДОУ 

Управление МДОУ «Детский сад с. Заветное» строится в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ, локальными актами ДОУ. Учредителем является 

Комитет по образованию администрации Энгельсского муниципального района 

Саратовской области. 

Деятельность администрации ДОУ в 2022 году была направлена на 

повышение эффективности функционирования Учреждения, на решение задач 

развития ДОУ, обеспечение качества дошкольного образования, а также 

использования эффективных управленческих технологий деятельности.   

Руководство ДОУ ориентировано на развитие корпоративной культуры 

работников, как инструмента управления Учреждением. В детском саду 

практикуется моральная и материальная поддержка инициативы и качества 

работы сотрудников на основе стимулирующих выплат оплаты труда. 

Педагогический и технический персонал в 2022 году был укомплектован 

полностью на 100%.  

В 2022 году осуществлялась плановая работа по оснащению 

образовательной программы ДОУ, приобретению средств обучения, учебного 

оборудования и оборудования для пищеблока.   

В Учреждении создана система управления, обеспечивающая участие и 

включение в управление ДОУ всех участников образовательных отношений. 

Управление Учреждением строится на принципах открытости и 

демократичности, на основе отбора и анализа педагогической и управленческой 

информации.  

Основным ее источником является внутриучрежденческий контроль, 

который имеет системный, адресный и целенаправленный характер.   

В 2022 году составлен план-график внутриучрежденческого контроля. 

Итоги проверок доводятся на административном совещании при заведующем, 

Педагогическом совете. По результатам контроля своевременно оформляются 

справки, заполняются карты контроля, ведется мониторинг исполнения решений 

Педагогического совета.   

В течение 2022 года случаи травматизма с воспитанниками отсутствуют.   

С коллективом проведены внеплановые инструктажи по охране жизни и 

здоровья воспитанников в образовательном процессе.  

Ведется система документооборота, как в документальном, так и 

электронном виде. В ДОУ ведется работа по сбору, хранению и обработки 

информации об участниках образовательного процесса и функционирования 

ДОУ. В 2022 году утверждена номенклатура дел. Вся документация и информация 

хранится в соответствии с защитой персональных данных.   

Выводы: Структура системы управления МДОУ «Детский сад с.Заветное» 

продумана и эффективна. Система управления соответствует целям и задачам 

работы Учреждения. Демократизация системы управления способствует 

развитию инициативы всех участников образовательных отношений.   
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Выводы и рекомендации по разделу: 

В муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

с. Заветное» создана система управления в соответствии с целями и содержанием 

работы учреждения, с учетом запросов участников образовательных отношений. 

Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его 

стабильное функционирование.   

В соответствии с законодательством Российской Федерации 

осуществляется прием, перевод и отчисление воспитанников. Копии документов 

доступны для изучения всем заинтересованным лицам.  

 Работа педагогического коллектива Учреждения с родителями 

организованна в рамках равноправных партнерских взаимоотношений.  

 Психологический климат в коллективе, между участниками 

образовательных отношений стабильный, комфортный, доброжелательный. 

Учреждение информационно открыто. Функционирует официальный сайт. В 

перспективе совершенствовать формы взаимодействия с родителями.  
 

Раздел 3. Содержание и качество воспитательно-образовательного процесса 

 3.1. Образовательные программы, реализуемые в ДОУ 

Организация образовательной деятельности в МДОУ «Детский сад с. 

Заветное» строится на педагогически обоснованном выборе программ 

(в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, 

соответствующего ФГОС ДО. В основу воспитательно-образовательного процесса 

МДОУ в 2021 году были положена Основная образовательная программа 

дошкольного образования МДОУ «Детский сад с. Заветное» (далее по тексту – ООП 

ДО), разработанная в соответствии с ФГОС ДО с учетом образовательной 

программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. 

Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, а также особенностей 

образовательного учреждения, образовательных потребностей и запросов 

воспитанников, родителей (законных представителей). Программа принята на 

заседании педагогического совета № 1 от 27.08.2020 г. Приказ № 115.   

Программа состоит из обязательной части и части, формируемой 

участниками образовательных отношений. Объем обязательной части Программы 

не менее 60 % от ее общего объема; часть, формируемой участниками 

образовательных отношений, не более 40 % 

 Обязательная часть Программы представлена с учетом комплексной 

образовательной программы: 

• Образовательная программа дошкольного образования «От рождения до 

школы» / Под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой - М.: 

«МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2020 г. 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

представлена парциальными программами и пособиями, реализуемыми в 

учреждении: 

• О.Л. Князева, М.Д. Маханева «Приобщение детей к истокам русской 

народной культуры»- С- Пб.: «ДЕТСТВО – ПРЕСС», 2015 г.; 

• «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Н.Н. Авдеевой, Р.Б. 

Стеркиной, О.Л. Князевой, 2016 г.; 
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• Л.В. Куцакова. Конструирование и художественный труд в детском саду: 

Программа и конспекты занятий. – М.: ТЦ Сфера, 2016. 

Основная образовательная программа МДОУ «Детский сад с. Заветное» 

учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, 

воспитывающихся в образовательном учреждении, а также охватывает все 

основные моменты жизнедеятельности воспитанников с учётом приоритетности 

видов детской деятельности в каждом возрастном периоде. 

В соответствии с ФГОС ДО в ДОУ созданы условия для полноценного 

развития личности ребенка – дошкольника через разные образовательные 

области: познавательное, речевое, физическое, социально-коммуникативное, 

художественно – эстетическое развитие, а также через основной вид детской 

деятельности – игру (как самостоятельную, так и совместную, с педагогом).  

Информирование родителей об организации образовательной деятельности 

осуществлялось через информацию на официальном сайте учреждении, 

информационные стенды, фотоотчеты, открытые занятия.  

Вывод: основная образовательная программа дошкольного образования 

МДОУ «Детский сад с. Заветное» реализуется в полном объеме. Содержание 

образовательной деятельности соответствует требованиям ФГОС ДО к структуре 

ООП и условиям реализации ООП, обеспечивает разностороннее развитие детей 

с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным 

направлениям: физическому, социально-коммуникативному, познавательному, 

речевому и художественно-эстетическому развитию. Таким образом, в МДОУ 

представлена вариативность образовательных услуг, реализуется принцип 

интеграции в соответствии с ФГОС ДО.  

 

3.2. Содержание и качество подготовки воспитанников 

Мониторинг образовательного процесса осуществляется через отслеживание 

результатов освоения образовательной программы по 5 образовательным областям 

(«Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Речевое 

развитие», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие»). 

Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, 

которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 

Форма проведения мониторинга представляет собой наблюдение за 

активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном 

учреждении, анализ продуктов детской деятельности, беседы.  

Объектом мониторинга являются показатели развития детей по пяти 

образовательным областям, оцениваемые на основе анализа их проявлений в 

разных видах деятельности.  

Предметом мониторингового исследования являются навыки и   умения 

детей.  

Субъект мониторинга – дети в возрасте от 2 до 7 лет.  

Система оценки мониторинга трехуровневая: 

Высокий уровень – Качество сформировано  

Средний уровень - Качество частично сформировано  

Низкий уровень - Качество не сформировано. 
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Мониторинг (педагогическая диагностика развития детей) проводится 3 раза 

в год (сентябрь – январь – май) воспитателями всех возрастных групп, 

музыкальным руководителем. 

 В конце учебного года проводится анализ показателей индивидуального 

развития и уровня усвоения ООП ДО МДОУ «Детский сад с. Заветное». 

В 2022 году был проведен мониторинг образовательного процесса, в сроки с 

11.05.2022г. по 20.05.2022г 

Количество детей, принявших участие в диагностировании – 48 человек, 

количество не диагностируемых детей – 12 человек, которые отсутствуют в ДОУ 

более 3 месяцев. 

По итогам мониторинга образовательного процесса (через реализацию 

образовательных областей) на конец 2021-2022 учебного года выявлены следующие 

результаты: 

«Физическое развитие» 

Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 0% детей. 

Средний уровень усвоения программного материала выявлен у 20% детей. 

Высокий уровень усвоения программного материала выявлен у 80% детей. 

«Социально-коммуникативное развитие» 

Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 0% детей. 

Средний уровень усвоения программного материала выявлен у 35% детей. 

Высокий уровень усвоения программного материала выявлен у 65% детей. 

«Речевое развитие» 

Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 4% детей. 

Средний уровень усвоения программного материала выявлен у 40% детей. 

Высокий уровень усвоения программного материала выявлен у 56% детей. 

«Познавательное развитие» 

Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 0% детей. 

Средний уровень усвоения программного материала выявлен у 29% детей. 

Высокий уровень усвоения программного материала выявлен у 71% детей. 

«Художественно-эстетическое развитие» 

Низкий уровень усвоения программного материала выявлен у 6% детей. 

Средний уровень усвоения программного материала выявлен у 59% детей. 

Высокий уровень усвоения программного материала выявлен у 35% детей. 

 

Анализируя итоги диагностики можно сделать вывод, что в программный 

материал усвоили 93% воспитанников. 
Всего детей 

(по списку/обследовано) 

Высокий 

уровень 

Средний 

уровень 

Низкий  

уровень 
Качество 

60/48 70 % 23% 7% 93% 

 

Вывод: Результаты мониторинга образовательного процесса на конец 2021-

2022 учебного года являются удовлетворительными: качество усвоения ООП 

составило 93%. Педагоги обеспечивают реализацию основной образовательной 

программы ДОУ на достаточном уровне. 

Рекомендации педагогам ДОУ: Вести целенаправленную работ по 

повышению качества освоения программного материала по образовательным 

областям. Осуществлять дифференцированный подход в течение года к детям с 

целью улучшения освоения программы.   
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При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать 

результаты мониторинга.  

 

3.3. Воспитательная работа 

 С 01.09.2021 года в МДОУ «Детский сад с. Заветное» реализует рабочую 

программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы ДОУ. 

За данный период реализации программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в МДОУ, что отразилось 

на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2022. Вместе с тем, родители 

высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план 

воспитательной работы ДОУ, например — проводить осенние и зимние спортивные 

мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения 

родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей ДОУ включены 

в календарный план воспитательной работы МДОУ «Детский сад с. Заветное» на 

следующий 2023 – 2024 учебный год. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился 

анализ состава семей воспитанников (по состоянию на 30.12.2022г. – 51 семья на 53 

воспитанника) 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 47 92% 

Неполная с матерью 4 8% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей 
Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 9 17% 

Два ребенка 37 73% 

Три ребенка и более 5 10% 

Сбор информации о семьях воспитанников ведется с целью отслеживания 

семей, нуждающихся в педагогической поддержке, и оказания своевременной 

необходимой помощи.  

Результативность воспитательной системы МДОУ «Детский сад с. Заветное» 

выражается в проявлении родителями чувства причастности к жизни ДОУ, 

понимания ими совместной ответственности за воспитание детей, повышения их 

знаний и умений в области воспитания дошкольников.  
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Вывод: наиболее актуальными вопросами воспитательной работы 

учреждения остаются оказание адресной помощи родителям с учетом особенностей 

семьи и стиля семейного воспитания. 

 

3.4. Дополнительное образование 

МДОУ «Детский сад с. Заветное» не имеет лицензию на право ведения 

дополнительного образованию.  

 В 2022 году в МДОУ составлена дорожная карта по внедрению услуг 

дополнительного образования, получено санитарно – эпидемилогическое 

заключение (№ 64.ЭЦ.04.000.М.000253.12.22 от 16.12.2022 г.) для осуществления 

образовательной деятельности по реализации дополнительных образовательных 

программ.  

 

3.5. Изучение мнения участников образовательных отношений 

С целью изучения мнения участников образовательных отношений о 

деятельности МДОУ «Детский сад с. Заветное» и выявления уровня 

удовлетворенности родительской общественности качеством образовательного 

процесса, было проведено анкетирование родителей «Деятельность ДОУ за 2022 

год». В анкетировании приняло участие 42 родителей (законных представителей), 

что составило 72% от общего числа родителей. Результаты мониторинга показали: 

что 68% респондентов удовлетворены качеством образовательных услуг, оценивают 

уровень профессионального мастерства педагогического коллектива высоким, 25% 

- выше среднего. В целом можно отметить, что процент удовлетворенности 

деятельностью ДОУ составил 93%.  

Вывод: изучение мнения участников образовательных отношений о качестве 

работы МДОУ «Детский сад с. Заветное» осуществляется регулярно и систематично, 

следует активно использовать опросы и мониторинги, проводимые посредством 

интернет – ресурсов, для получения более полной и достоверной информации. 

 

Раздел 4. Кадровое обеспечение 

МДОУ «Детский сад с. Заветное» укомплектовано педагогическими кадрами 

и технических персоналом на 100% согласно штатному расписанию. Всего работают 

29 человек. Педагогический коллектив составляет 12 педагогов: 

- старший воспитатель – 1; 

- воспитатели – 10; 

- музыкальный руководитель – 1. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанники/педагоги — 4/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 2/1. 

Обобщение сведений о составе и квалификации педагогических кадров за 2022 год 

Показатель 
Всего  

человек 

% к общему числу 

пед. работников 

Образование 

Высшее  

Из них: Высшее педагогической направленности (профиля) 

7 58% 

5 42% 
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Следует отметить, что на 30.12.2022 года 4 педагогов проходят обучение: 

- 2 педагога в ФГБОУ ВО «Саратовский национальный исследовательский 

государственный университет имени Н.Г.Чернышевского» (профиль – Дошкольное 

образование); 

- 2 педагога в ГАПОУ «Энгельсский колледж профессиональных технологий» 

(профиль – Дошкольное образование). 

   Система работы по повышению квалификации педагогических работников 

осуществляется в соответствии с действующим законодательством. В ДОУ составлен 

план – график повышения квалификации педагогических работников, что 

способствует росту профессионального саморазвития педагогов. 

   Большую роль в повышении профессиональной компетенции педагогов 

играет саморазвитие; всеми педагогами были выбраны темы по самообразованию, по 

которым была спланирована и реализована профессиональная деятельность 

педагогов МДОУ. 

  Педагоги МДОУ «Детский сад с.Заветное» повышают свой 

профессиональный уровень на КПК, конкурсах профессионального мастерства, 

стажировках, эффективно участвуют в работе методических объединений, 

знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, 

а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 

и воспитания дошкольников.  

Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2022 году 

Наименование  

конкурса 
Уровень 

Дата  

проведения 
Участники 

Результат  

участия 

Педагогический конкурс 

«Педлидер» (номинация 

Всероссийский 01.02.2022 Алькаева О.А. Диплом  

I место 

Среднее профессиональное 

Из них: Среднее профессиональное педагогической 

направленности (профиля) 

5 42% 

3 25% 

Прошедшие курсы повышения квалификации за последние 3 

года в соответствии с ФГОС ДО 

11 92% 

Квалификационная категория 

Высшая  6 50% 

Первая 5 42% 

Без категории 1 8% 

Стаж работы 

До 3 лет 3 25% 

От 3 до 5 лет  - - 

От 5 до 10 лет 2 17% 

От 10 до 15 .лет 2 17% 

От 15 до 20 лет 3 25% 

20 и более лет 2 17% 

Возраст  

До 30 лет 0 - 

От 30 до 40 лет 7 58% 

От 40 до 55 лет 4 33% 

От 55 и выше 1 9% 
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«Педагогический 

проект») 

Заочно – дистанционный 

конкурс методических 

разработок 

педагогических 

работников ДОУ 

«Азбука финансовой 

грамотности» 

Муниципальный Февраль,  

2022 

Алтынбаева И.Р. Сертификат 

участника 

Амангалиева Г.К. Сертификат 

участника 

Алькаева О.А. Диплом  

I степени 

Х конкурс творческих 

воспитанников и 

педагогов «Здоровая 

нация – процветание 

России» 

Межрегиональный  14.02.2022 Горячева Ю.Ю. Сертификат 

участника 

Козлова Л.Л. Сертификат 

участника 

Яшина С.Н. Диплом  

I степени 

Заочный конкурс 

детского творчества 

«Безопасность глазами 

детей-2022» 

Всероссийский 28.02.2022 Алькаева О.А Диплом  

2 место 

Конкурс научно – 

исследовательских, 

методических и 

творческих работ «Мой 

край» 

Региональный Март,  

2022 

Алтынбаева И.Р., 

Амангалиева Г.К. 

Диплом  

II степени 

Конкурс «Масленице 

дорогу!» 

Всероссийский 09.03.2022 Ибрагимова Т.С. Диплом  

I степени 

Дистанционный 

творческий конкурс 

«Масленица» 

Областной Март,  

2022 

Адилова Д.Н Диплом  

2 место 

Конкурс народного 

творчества «Мы разные – 

в этом наше богатство» 

Муниципальный Март, 2022 Адилова Д.Н. Диплом  

III степени 

Избасарова Э.Б. Сертификат 

участия 

Степанова О.А. Сертификат 

участия 

Ибрагимова Т.С. 

Кулакова О.Ю. 

Диплом  

III степени 

Конкурс «Эффективные 

практики дошкольного 

образования» 

Всероссийский 21.02.2023 Адилова Д.Н. Диплом 

участника 

Конкурс «Изумрудный 

город» (Номинация 

«Лучший 

педагогический проект») 

Всероссийский 20.03.2022 Горячева Ю.Ю., 

Козлова Л.Л. 

Диплом  

I степени 

Конкурс «Воспитатель 

будущего» 

Всероссийский 31.03.2022 Кольченко Л.В. Диплом 

участника 

Заочный конкурс 

детского творчества по 

БДД «Дорожный 

калейдоскоп» 

(номинация-

методические 

разработки) 

Областной Апрель, 2022 Алтынбаева И.Р., 

Амангалиева Г.К. 

Горячева Ю.Ю. 

Козлова Л.Л. 

Алькаева О.А. 

Дипломы  

за участие 
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Заочный конкурс «Мы 

в ответе за планету» 

Областной  28.04.2022 Алькаева О.А. Диплом 

III степени 

Конкурс творческих 

воспитанников и 

педагогов «Моя родина 

– Россия» 

Региональный 11.05.2022 Кольченко Л.В. Сертификат 

участника 

Профессиональный 

педагогический 

конкурс «9 Мая – День 

Победы» 

Всероссийский 24.05.2022 Ибрагимова Т.С. Диплом 

I место 

Конкурс 

«Эффективные 

практики дошкольного 

образования» 

Всероссийский 14.09.2022 Алькаева О.А. Диплом  

3 место 

Конкурс методических 

материалов в области 

духовно-нравственного 

и гражданско – 

патриотического 

воспитания 

Региональный  3.10.-

30.11.2022 

Адилова Д.Н. Сертификат 

участника 

Алькаева О.А. Сертификат 

участника 

1Х конкурс 

интегрированных 

уроков «Интеграции в 

действии» 

Муниципальный Октябрь, 

2022 

Яшина С.Н. 

Ибрагимова Т.С. 

Кольченко Л.В. 

Адилова Д.Н. 

Сертификаты 

участников 

Конкурс «Изумрудный 

город» (Номинация 

«Лучший лэпбук») 

Всероссийский 19.12 2022 Горячева Ю.Ю., 

Козлова Л.Л. 

Диплом  

II степени 

 

Выводы и рекомендации по разделу: 

В 2022 году МДОУ «Детский сад с. Заветное» функционировало в условиях 

полной укомплектованности педагогическими кадрами, в том числе и имеющими 

специальное профессиональное образование. Педагоги своевременно повышают 

свою квалификацию. Педагогический коллектив ДОУ повышает свой 

профессиональный уровень через разные формы, активно и успешно участвуют в 

конкурсах профессионального мастерства, активно осваивает формы электронного 

образования и дистанционного обучения.  

 

Раздел 5. Учебно – методическое и библиотечно-информационное обеспечение 

В МДОУ «Детский сад с. Заветное» библиотека является составной частью 
методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 
кабинетах специалистов, группах МДОУ. Библиотечный фонд представлен 
методической литературой по всем образовательным областям основной 
общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также 
другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 
пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной 
работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
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В 2022 году МДОУ «Детский сад с. Заветное» пополнил учебно-методический 
комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования 
«От рождения до школы» в соответствии с ФГОС: 

• «Развивающий диалог как инструмент развития познавательных 
способностей» (Е.Е.Крашенников, О.Л.Холодова); 

• «Народное искусство – детям» (под ред. Т.С.Комаровой); 
• «Конструирование в подготовительной группе» (О.Э.Литвинова); 
• «Формирование культуры безопасности» (Л.Л.Тимофеева, Н.И.Королева); 
• «Психологическая готовность ребёнка к обучению в школе» 

(Т.Трясорукова); 
• «Педсовет «Нравственное воспитание»» (Н.М.Метенова); 
• «Взрослым о детях», «Родителям о детях» (Н.М.Метенова); 
• «Уроки вежливости» (Н.М.Метенова); 
• «Родительские собрания (часть 1, часть 2)» (Н.М.Метенова); 

• «День открытий» (Н.М.Метенова). 

Также в 2022 году приобрели наглядно-дидактические пособия: 
 демонстрационный материал «В мире мудрых пословиц», «Защитники 

Отечества», «Расскажите детям о Московском Кремле», комплект наглядных 
пособий «Великая Победа» («Города – герои», «Герои войны», «Дети герои», 
«Оружие войны»; 

 комплексы для оформления родительских уголков «Как жили наши предки»; 
«Космос в нашей Жизни»; 

 обучающие игрушки (доски) «Времена года», «Часы», «Весёлый календарь»; 
 детские энциклопедии «Чудеса света: Россия», «Москва», «История 

России». 
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 
для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет 
недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием. 

Информационное обеспечение методического кабинета включает: 
 информационно-телекоммуникационное оборудование —компьютер, тремя 

принтер, проектор мультимедиа; 
 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 
Вывод: в МДОУ «Детский сад с.Заветное» учебно-методическое 

и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной 
деятельности и эффективной реализации образовательных программ. 

 

Раздел 6. Материально – техническая база 

Важным фактором, благоприятно влияющим на качество образования, 

распространение современных технологий и методов воспитания, является 

состояние материально-технической базы.  

Создание материально-технических условий МДОУ «Детский сад с. 

Заветное» происходит с учетом действующих СанПиН. Работа по материально-

техническому обеспечению планируется в годовом плане.  
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Учреждение оборудовано необходимым оборудованием для своего 

полноценного функционирования. Материально-техническая база соответствует 

предъявляемым к ней требованиям. Бытовые условия в групповых помещениях и 

специализированных кабинетах соответствуют нормам санитарных правил 

Роспотребнадзора – СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи».  

Объект Характеристика оснащения объекта 

Территория МДОУ Общая площадь земельного участка составляет 5308 кв.м. 

Территория детского сада ограждена забором и озеленена, оборудована 

наружным освещением Земельный участок делится на зону застройки и 

зону игровой деятельности. Зона застройки включает в себя основное 

двухэтажное здание, которое размещено в центре участка. Зона игровой 

деятельности включает 5 прогулочных участков, одну оборудованную 

спортивную площадку.  

Прогулочные участки  На территории Учреждения оборудовано 5 участков (отдельно для 

каждой группы). На всех участках имеется игровое уличное оборудование, 

теневые навесы, песочницы. 

Спортивная площадка  Оснащение спортивная площадки не соответствует требованиям 

СанПиН. 

Здание МДОУ Общая площадь здания детского сада составляет 1183,8 кв.м. В 

детском саду 5 групповых помещений, музыкальный зал, физкультурный 

зал, методический кабинет, кабинет заведующего, кабинет заведующего 

хозяйством, медицинский кабинет, пищеблок, прачечная, кабинет 

музыкального руководителя.  

Группы  В детском саду 5 групповых комнат (3 группы на 1 этаже, 2 – на 2 

этаже). Группы полностью оснащены детской мебелью в соответствии с 

возрастом и требованиям СанПиН. Имеются материалы и оборудование 

для поддержания санитарного состояния групп. Оснащение развивающей   

предметно - пространственной среды соответствует возрасту детей и ФГОС 

ДО.  

Спортивный  

зал  

Спортивный зал находится на 2 этаже и полностью оборудован 

спортивным инвентарем (мячи, скакалки, кегли, мешочки для метания, 

обручи большого и малого диаметра, флажки, ленты, косички, кубики, 2 

дуги), имеются 4 шведские стенки, 3 гимнастические скамьи, мягкие 

модули, 4 самоката. Программно-методические материалы соответствуют 

возрастным особенностям, учитывают состояние здоровья детей, 

планируются с учетом ФГОС ДО.  

Кабинет заведующего  Находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (2 шкафа, офисный угловой 

стол, 3 стула), металлический шкаф, компьютер, МФУ, стационарный 

телефон.  

Методический кабинет  Находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (шкаф из 5 секций, 2 стола, 

2 стула), 1 компьютер, мультимедийный проектор, магнитно – маркерная 

доска, методическая литература, демонстрационный материал, плакаты, 

игрушки для НОД.  

Музыкальный  

зал  

Музыкальный зал находится на 2 этаже. Оснащен: мебель (стулья, 

1 детский стол), пианино, синтезатор, музыкальный центр. 

Кабинет музыкального 

руководителя 

Музыкальный зал находится на 2 этаже. Оснащен: мебель 

(письменный стол, стул, книжный шкаф, стеллаж), детские музыкальные 

инструменты, атрибуты к праздникам. 
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Программно-методические  материалы соответствуют возрастным 

особенностям,  учитывают индивидуальные особенности детей, 

планируются с учетом ФГОС ДО. 

Пищеблок  Находится  на   1  этаже.  Полностью  оборудован 

технологическим  оборудованием и столовой посудой, согласно 

СанПиН.  

Прачечная  Находится на 1 этаже. Оборудована необходимым инвентарем и 

электрооборудованием, согласно СанПиН.  

Медицинский кабинет  Находится на 1 этаже и полностью оборудован мебелью, 

медицинским оборудованием и необходимыми медикаментами.  

Кабинет заведующего 

хозяйством  

Находится на 2 этаже. Оснащен: мебелью (письменный стол, 3 

стула, книжный шкаф). 

В 2022 году МДОУ «Детский сад с. Заветное» провел текущий косметический 

ремонт двух групповых комнат, пищеблока, физкультурного зала. Также были 

проведены ремонт отопительной системы (замена труб – 100 м) и замена 

светодиодных ламп (12 штук). 

 В ДОУ созданы безопасные условия воспитания и обучения детей и работы 

сотрудников. Ежегодно заведующим детским садом издается приказ о безопасности 

в ДОУ, в котором прописываются безопасные условия и ответственные за их 

выполнение. В детском саду создан паспорт безопасности с целью 

антитеррористической безопасности учреждения. 

Для обеспечения безопасности в учреждении установлены: 

 Автоматическая пожарная сигнализация 

 Кнопка тревожной сигнализации 

 В детском саду на каждом этаже имеются огнетушители и схемы 

эвакуации из здания.  

Главной целью по охране труда в детском саду является создание и 

обеспечение здоровых и безопасных условий труда, сохранение жизни и здоровья 

воспитанников и работающих в процессе труда, воспитания и организованного 

отдыха. 

В ДОУ имеется "Журнал регистрации несчастных случаев ". 

В 2022 году несчастных случаев с воспитанниками не зарегистрировано. 

С сотрудниками МДОУ регулярно проводятся инструктажи о мерах 

противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности, проводятся 

учебные эвакуации.   
Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из 

критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала ДОУ, создания 

условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время образовательной 

деятельности. 

В ДОУ назначены ответственные за организацию работы по обеспечению 

безопасности участников образовательного процесса, разработаны: план действий 

при возникновении чрезвычайных ситуаций; инструкция о порядке взаимодействия 

со службами жизнеобеспечения города при возникновении чрезвычайных ситуаций. 

Для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях 

возникновения чрезвычайных ситуаций в ДОУ два раза в год проводятся 
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тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом на случай угрозы 

террористического акта. 

Ежедневно проводится обследование дошкольного учреждения и 

прилегающей территории на предмет их защищенности, обнаружения посторонних 

предметов, результаты которого фиксируются в журнале. Ограждение ДОУ 

находиться в неудовлетворительном состоянии. 

Выводы и рекомендации: в МДОУ «Детский сад с. Заветное» созданы 

условия для осуществления образовательного процесса. Требования к безопасности 

пребывания воспитанников и сотрудников не полностью соответствуют нормам 

антитеррористической защищенности, так как требуется замена ограждения 

территории ДОУ по всему периметру. Оснащенность помещений и территории 

МДОУ соответствует требованиям к материально-техническому обеспечению и 

развивающей предметно-пространственной среде. Для дальнейшего 

индивидуального развития дошкольников необходимо укрепление материально - 

технической базы МДОУ приобретение нового современного оборудования, 

спортивного инвентаря, наглядных пособий.  

Раздел 7. Медицинское обеспечение 

Медицинское обслуживание детей в МДОУ «Детский сад с. Заветное» 

осуществляется старшей медицинской сестрой, которая наряду с администрацией 

ДОУ несёт ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима и обеспечение качества питания.  

В МДОУ «Детский сад с. Заветное» имеется медицинский кабинет, с 

наличием лицензии и оснащенный необходимым медицинским инструментарием. 

 Во всех группах имеются листы здоровья с рекомендациями врача. Каждый 

месяц проводится анализ заболеваемости и посещаемости воспитанников. С целью 

своевременного выявления отклонений в здоровье воспитанников проводится 

ежегодный мониторинг состояния здоровья детей, уточняются диагнозы и группы 

здоровья. 
Численность  

детей 

2021г. 

58 воспитанников 

2022г. 

53 воспитанника 

Группы здоровья 

 

1 группа – 8 / 14% 
2 группа – 50 / 86% 
3 группа – 0 
4 группа – 0 

1 группа – 8 / 15% 
2 группа – 45 / 85% 
3 группа – 0 
4 группа – 0 

Число случаев 
заболеваемости 

129 108 

Работники МДОУ в обязательном порядке проходят периодическое 

медицинское обследование, которое проводится за счёт средств Учредителя, в 

сроки, определённые органами здравоохранения. 

 Основной задачей работы педагогического коллектива детского сада является 

создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей. 

 В МДОУ «Детский сад с. Заветное» разработана комплексно – целевая 

программа здоровьесбережения воспитанников «Детский сад – территория 

здоровья» (срок реализации до 2023г.), утвержденная приказом от 21.12.2020г. 

№179.  
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 Анализ деятельности дошкольного учреждения за 2022 год по основным 

направлениям здоровьесбережения «Детский сад – территория здоровья» 

показывает:  

- стабильно снижается уровень заболеваемости, повышается уровень 

физического развития дошкольников, улучшается качество усвоения содержания 

Основной общеобразовательной программы дошкольного образования МДОУ 

«Детский сад с. Заветное», сформировано ценностное отношение к собственному 

здоровью в соответствии с возрастными особенностями дошкольников;  

- в ДОУ разработаны и внесены изменения в локальные акты в соответствии 

с современными нормативными документами, приведены в соответствие с 

требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно – эпидемиологические требования к 

организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; в 

соответствии с новыми нормативами разработано десятидневное меню; разработана 

необходимая документация по соблюдению санитарно-гигиенических условий на 

пищеблоке; 

- систематически улучшается материально-техническая база, пополняется и 

обновляется медицинское оснащение; физкультурное оборудование, Центры 

здоровья в группах, методическое обеспечение образовательного и 

оздоровительного процесса;  

- деятельность педагогического коллектива направлена на поиск 

инновационных форм, методов и приемов оздоровительной работы в соответствии с 

современными тенденциями развития образования;  

- активно транслируется положительный опыт педагогического коллектива по 

приобщению детей к здоровому образу жизни на муниципальном и региональном 

уровне;  

- создается оптимальная система взаимодействия с микросоциумом (организациями, 

учреждениями, родительской общественностью).  

 Эффективность деятельности МДОУ «Детский сад с. Заветное» по 

сохранению и укреплению здоровья воспитанников подтверждается показателями 

мониторинга.  

Мониторинг здоровья воспитанников МДОУ «Детский сад с. Заветное» за 2022г. 

по сравнению с 2021 годом 
Показатели / Учебный год  2021  год 2022 год 

Количество случаев заболеваний  129 108 

Количество на 1 ребенка  9 7 

Несчастные случаи, травмы - - 

Индекс здоровья  17% 14% 

В группах оборудованы спортивные центры, в зале – физкультурное 

оборудование, на территории – спортивно - игровое оборудование. Расположение 

игрового и спортивного оборудования отвечает требованиям охраны жизни и 

здоровья детей, их физиологии, позволяет детям свободно перемещаться. В 2022 

учебном году в каждой группе были обновлены «Центры здоровья». «Центры 

здоровья» включают дидактические игры и игрушки, наглядные пособия, детскую 

литературу, способствующие формированию начальных представлений о здоровом 

образе жизни.  

С родителями проводилась консультативно – информационная работа по 

темам: профилактика сезонных заболеваний, профилактика травматизма, 

профилактика отравления грибами, ягодами, растениями, пищевыми продуктами, 
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оказание первой медицинской помощи детям при различных укусах, порезах, 

отравлениях, травмах и другие. С детьми проводились спортивно – оздоровительные 

мероприятия: зимний праздник «Зимние забавы», соревнования «Космостарты», 

спортивный праздник «Весёлые старты».  

В течение 2022 года на сайте ДОУ представлялась полезная информация по 

укреплению здоровья детей в рамках «Бюллетеня здоровья». 

 

Раздел 8. Организация питания 

Питание – один из важных факторов, обеспечивающих нормальное течение 

процессов роста, физического и нервно – психического развития ребенка. 

Ухудшение качества питания приводит к снижению уровня защитных механизмов 

детского организма и возможному росту числа заболеваний органов пищеварения. 

Поэтому в МДОУ «Детский сад с. Заветное» уделяется повышенное внимание 

организации питания. 

Для обеспечения преемственности питания, родителей (законных 

представителей) информируют об ассортименте питания воспитанников 

различными способами: 

- вывешивая в родительский уголок ежедневное меню; 

- выставляя ежедневно утвержденное меню и фото готовых в мессенджерах 

(родительских чатах), в официальных группах МДОУ «Детский сад с. Заветное» 

социальных сетей «Одноклассники», «В контакте». 

Питание детей организовано на базе пищеблока МДОУ «Детский сад с. 

Заветное». Приготовление пищи происходит непосредственно в МДОУ. 

Сотрудники кухни состоят в штате организации – 2 шт.ед. повара, 0,5 шт.ед.- 

подсобный рабочий.   

Организация питания производится в соответствии с нормативными 

документами: 

-   Приказы «Об организации питания воспитанников МДОУ «Детский сад с. 

Заветное»; 

- Приказ «Об утверждении 10 – дневного меню»; 

- Приказ «Об организации питьевого режима»; 

- Положение об организации питания воспитанников; 

- Положение о бракеражной комиссии; 

- Положение о производственном контроле за организацией и качеством 

питания; 

- Программа производственного контроля за безопасностью пищевой 

продукции с применением принципов ХАССП. 

Воспитанники МДОУ получают сбалансированное гарантированное 4-х 

разовое питание, обеспечивающее потребность детского организма в пищевых 

веществах и энергии.  МДОУ «Детский сад с. Заветное» работает по 10-ти дневному 

цикличному меню и технологическим картам по приготовлению блюд питания для 

детей. Питание удовлетворяет физиологические потребности детей в основных 

пищевых веществах и энергии, соответствует санитарным требованиям. 

В МДОУ организован питьевой режим, обеспечивающий безопасность 

качества питьевой воды, которая отвечает требованиям санитарных правил.  

Питьевой режим в группах обеспечивается через бутилированную воду, 

хранится не более 14 дней с момента вскрытия, обеспечивая тем самым 

бесперебойное удовлетворение детей в жидкости.  
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Контроль над организацией питания, за технологией приготовления пищи, в 

том числе соблюдения меню, нормирования, качества блюд возложен на 

заведующего МДОУ, старшую медицинскую сестру, членов бракеражной комиссии. 

Приём пищи производится в группе ДОУ после снятия проб бракеражной 

комиссией, результаты фиксируются в бракеражный журнал готовой продукции.  

В МДОУ имеется достаточное количество, в соответствии с СанПин, посуды 

для приготовления пищи, столовых приборов для приёма пищи. 

Ежедневно составляется меню – требование, в соответствии с утвержденным 

10-ти дневным меню. 

Заявка продуктов питания производится по договорам на поставку продуктов 

питания, заключенным с поставщиками. 

Наименование 

поставщика 

№ договора,  

дата заключения 

сумма 

Вид поставляемого продукта 

ООО ТД «Белая 

долина  

№847к от 30.12.2021г. 

217350,00руб.  

Молоко и молочная продукция 

с 01.01.2022г. – 30.06.2022г. 

№940к от 30.12.2021г., 

7180,00 руб.  

Сыр 

с 01.01.2022г. – 01.07.2022г. 

ИП Насимов В.И. №1209 от 01.07.2022г. 

280414,00 руб 

Молоко и молочная продукция, сыр 

с 01.07.2022г. – 31.12.2022г. 

ИП Грибцова А.В.  №126к от 27.12.2021г. 

70228 руб. 

Мясо говядины, мясо кур, печень говядины, 

яйцо, сосиски говяжьи 

№150к от 27.12.2021г. 

56232,00 руб.  

Рыба свеже – мороженная (минтай, горбуша) 

№902 от 25.01.2022г. 

41300,70 руб. 

Кисель, чай, какао, кофейный напиток, зефир, 

печенье, пряники, вафли, сгущенное молоко, 

лавровый лист. 

№808к от 25.01.2022г. 

45420,90 руб. 

Гречка, геркулес, горох; крупы - манная, 

перловая, пшеничная, ячневая, пшено, рис; 

макаронные изделия, соль йодированная, соль 

пищевая, сахарный песок, молоко сухое, 

дрожжи, сода пищевая, лимонная кислота. 

ООО «Гермес» №416 от 28.12.2021г. 

61687,50 руб. 

Шиповник, курага, сухофрукты, томатная паста, 

сок натуральный, горошек зеленый, повидло, 

мука, масло растительное. 

ООО «Интеграл» №719к от  28.12.2021г., 

158906,75 руб. 

Овощи (картофель, капуста, лук, морковь, 

свекла), фрукты (яблоко, груша, апельсин, 

лимон). 

ИП Минеев В.В. №104к от 24.12.2021г., 

104163 руб. 

Хлеб пшеничный, хлеб украинский, батон 

ООО «Наш хлеб» №1074к от 27.12.2021г., 

14000,00 руб. 

сок 0,2 л.  

с 01.01.2022г. – 30.06.2022г. 

№1187к от 29.05.2022г., 

16800,00 руб.  

сок 0,2 л., кондитерские изделия 

с 01.06.2022г. – 31.12.2022г. 

 

Качество продуктов питания соответствует требованиям СанПин, ГОСТУ, 

техническим регламентам, а также требованиям, разработанными Управлением 

Роспотребнадзора по Саратовской области. Контроль качества поставляемой 

продукции производится при каждой поставке продуктов питания, на каждый 

продукт имеется   документация, подтверждающая качество продукта. 
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Вывод: дети в МДОУ обеспечены полноценным сбалансированным 

питанием. Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует 

нормальный рост и развитие детского организма и создает оптимальное условие для 

нервно-психического и умственного развития ребенка. 

 

Раздел 9. Внутренняя система оценки качества образования 

  Система качества дошкольного образования в МДОУ «Детский сад с. 

Заветное» рассматривается как система контроля внутри ДОУ, которая включает 

в себя интегративные качества: 

 качество методической работы; 

 качество воспитательно-образовательного процесса; 

 качество взаимодействия с родителями; 

 качество работы с педагогическими кадрами; 

 качество развивающей предметно-пространственной среды. 

С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности 

применяется педагогический мониторинг, который дает качественную 

и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих 

решений. 

В МДОУ имеется положение о внутренней системе оценки качества 

образования, утвержденное приказом заведующего. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу 

педагогического коллектива по всем показателям. 

В оценке качества образования принимают участие родители (законные 

представители), которые являются социальными заказчиками. 

В период с 16.05.2022г. по 20.05.2022г. проводилось анкетирование 

42 родителя, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 84%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 84%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 71%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 88%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию 

родственникам и знакомым, — 89%. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 

Вывод: в МДОУ «Детский сад с. Заветное» выстроена четкая система 

методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника 

и функционирования ДОУ в целом, а также позволяющая максимально 

удовлетворять потребность и запросы родителей. 

 

Выводы по итогам года. 

Анализ деятельности детского сада за 2022 год выявил успешные показатели 

в деятельности учреждения. 
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Деятельность коллектива была разнообразной и многоплановой. Достигнутые 

результаты работы, в целом, соответствуют поставленным в начале года целям и 

задачам. Учреждение функционирует в режиме развития. 

Хороший уровень освоения детьми ООП ДОУ. 

В МДОУ перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих 

потенциал к профессиональному развитию и нововведениям. На сегодняшний день 

наше дошкольное учреждение работает в режиме постоянного развития, поиске 

новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями.  
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СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Результаты анализа показателей деятельности  

МДОУ «Детский сад с. Заветное» 
Данные приведены по состоянию на 30.12.2022 г. 

№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 

1.Образовательная деятельность 
1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

53 чел./100% 

1.1.1 В режиме полного дня (8- 12 часов) 53 чел./100% 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 чел. 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел. 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

0 чел. 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 чел. / 6% 
1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8лет 50 чел. / 94% 
1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

53 чел. / 100% 

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 53 чел. / 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 чел. / 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел. / 0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 чел. / 0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии (нарушение зрения) 

0 чел. / 0% 

 
1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

0 чел. / 0%, 

 
1.5.3 По присмотру и уходу 0 чел. / 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 12 чел. / 100% 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

7 чел. /  58% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

5 чел. / 42% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

5 чел. / 42% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

3 чел. / 25% 
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1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

2 чел. / 17% 

1.8.1 Высшая 1 чел. / 8% 

1.8.2 Первая 1 чел. / 8 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

12 чел. / 100% 

1.9.1 До 5 лет 4 чел. / 33% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0 чел. / 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

0 чел. / 0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

0 чел. / 0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

12 чел. / 40% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12 чел. / 40% 

1.14 Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

- воспитанники / педагоги 

 - воспитанники / все сотрудники  

 

чел./чел. 

4/1 

2/1 

 1.15 
 

Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 

Музыкального руководителя да 

Инструктора по физической культуре нет 

Учитель-логопед нет 

Учитель-дефектолог нет 

Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура 

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 
335,2кв.м.- 6 кв.м 

на реб. 
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2.2 
Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 
нет 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

да 

 

Выводы и обобщенные перспективы деятельности  

МДОУ «Детский сад с. Заветное» 

в следующем 2023 году 

Проведена работа по организации развивающей предметно-пространственной 

среды в ДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

Проведена информационно-методическая поддержка педагогических кадров. 

Осуществляется систематическая работа по повышению квалификации педагогов 

ДОУ, как через дистанционную систему обучения, так и на базе ГАУ ДПО 

«СОИРО». 

Проводится информирование родителей (законных представителей) о 

результатах работы за истекший год, в т.ч посредством информационного сайта 

ДОУ.  

Задачи образовательной деятельности в 2022 году реализованы с 

положительной динамикой. 

Выявлены положительные результаты развития детей, достижение 

оптимального уровня для каждого ребенка. 

Методическая работа в ДОУ в целом оптимальна и эффективна: выстроена 

целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать 

образовательный процесс; созданы условия для профессиональной самореализации 

и роста на основе морального и материального стимулирования; оказывается, 

разносторонняя методическая помощь. 

Вместе с тем выявлен ряд проблем: 

Объективное ухудшение здоровья поступающих в детский сад детей, 

отрицательно сказывается на получении ими качественного образования. 

Низкий уровень компетентности родителей в развитии способностей 

(талантов) детей. 

Трудности, возникающие у педагогов в связи с переходом образовательной 

системы ДОУ на работу в соответствии с ФГОС ДО. 

Недостаточность обеспечения материально-технической базы для реализации 

инновационной деятельности в ДОУ  

Исходя из вышеизложенного, определены приоритетные задачи и основные 

направления ближайшего развития ДОУ на 2023 год: 

- Создание доступных, комфортных условий для проведения 

здоровьеформирующей образовательной деятельности с воспитанниками; 

- Совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на 

выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в 
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различных видах деятельности через внедрение системы дополнительного 

образования; 

- Совершенствование системы профессионального роста педагогических 

работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества 

образовательных услуг; 

- Обновление предметно-развивающей среды ДОУ, способствующей 

реализации нового содержания дошкольного образования и достижению новых 

образовательных результатов; 

- Улучшение антитеррористической защищенности (замена ограждения по 

периметру территории ДОУ). 
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