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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

Наименование МДОУ  Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад с. Заветное» Энгельсского муниципального 

района Саратовской области (далее МДОУ) 

- лицензия на право ведения образовательной деятельности, 

регистрационный № 3540 от 09 апреля 2018 г., серия 64 ЛОI № 

0003316, срок действия лицензии – бессрочно.  

- лицензия на осуществление медицинской деятельности, при 

оказании первичной доврачебной медико-санитарной помощи 

в амбулаторных условиях по: сестринскому делу в педиатрии. 

№ ЛО-64-01-004911 от 29 октября 2020 года. Серия ЛО- 64 

0006265; 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный 

реестр юридических лиц от 26 сентября 2018г., ОГРН 

1026401992132, ГРН 2186451501069; 

- свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 

14.12.1995г., КПП 644901001, ИНН 6449019456 серия 64 № 

003228555. 

Учредитель Комитет по образованию администрации Энгельсского 

муниципального района Саратовской области. Управление 

МДОУ осуществляется на основе принципов единоначалия и 

самоуправления. 

Правовой статус Юридическое лицо 

Адрес, телефон, факс, 

электронная почта, сайт 
413168, Саратовская область, 

Энгельсский район, с. Заветы Ильича, ул. Центральная д.15, 

Телефон: 8(8453) 79 - 00 - 88  

Адрес электронной почты: dszavetnoe@mail.ru  

Сайт: douzav.engels-edu.ru 

Структура управления      Управление ДОУ осуществляется в соответствии с 

номенклатурой дел и документами, предусмотренными 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и Министерство 

здравоохранения от 26 марта 2003 г. № 2, на основе принципов 

единоначалия и самоуправления.  

       Руководство деятельностью МДОУ «Детский сад с. 

Заветное» осуществляется заведующим ДОУ, прошедшим 

соответствующую аттестацию, который назначается на 

должность и освобождается от должности Учредителем. 

Заведующий осуществляет непосредственное руководство 

детским садом и несет ответственность за деятельность 

Учреждения. 

Коллегиальными 

формами 

самоуправления ДОУ 

являются: 

- Педагогический совет 

- Общее собрание трудового коллектива 

- Совет родителей, 

которые осуществляют свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом ДОУ 

Тип здания (краткая 

характеристика здания, 

территории) 

Наличие документов на право пользования зданием: 

Свидетельство о государственной регистрации права, от 07 

июня 2012г., регистр. № 64-64-47/112/2012-023 форма - 

оперативное управление, договор о закреплении 

mailto:%20dszavetnoe@mail.ru
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муниципального имущества от 25.09.2001г., доп. Соглашение 

от 28.12.2017г., кадастровый № 64-64-23/035/2013-077 

свидетельство о государственной регистрации права на 

постоянное (бессрочное) пользование земельным участком 

под объекты дошкольного образования 64- АГ 883578, дата 

выдачи 11 марта 2013г., кадастровый № 64:38:130321:61 

Общая площадь: 5308 кв.м. 

Образовательное учреждение расположено в 2 - этажном 

блочном здании. Техническое состояние здания 

удовлетворительное. Состояние помещений групп 

удовлетворительное. 

Общая площадь беседок - 57 кв.м. 

Площадь здания – 1183,8 кв. м. 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность в расчете на одного 

воспитанника (1 гр -46,1; 2 гр.- 45,5; 3 гр. -44,1; 4гр. -46,6; 5гр. 

-44,1), физкультурный зал – 45,7 кв.м; музыкальный зал – 63,5 

кв.м; Всего – 335,2 кв.м.  

Итого – 4 кв.м на ребенка. 

Территория детского сада озеленена по всему периметру 

различными видами деревьев и кустарников. 

Имеется 5 детских площадок с малыми игровыми формами и 

теневыми навесами, «зеленая зона» - огород, цветники, 

экологическая тропа. Вблизи детского сада расположена  МОУ 

«Средняя общеобразовательная школа с. Заветное». 

Модель ДОУ             

(структура и 

количество групп, 

укомплектованность 

ДОУ, структурные 

компоненты, 

дополнительные 

помещения) 

Проектная мощность детского сада - 6 групп. 

Структура и количество групп рассчитаны на 120 мест. 

Фактическая мощность — 5 групп. 

Количество воспитанников: 53 человека (на 02.09.2024г.).  

Функционирует 4 группы общеразвивающей направленности. 

Группа №1 (первая младшая; от 1,6 до 3 лет) – 5 воспитанников 

Группа №2 (вторая младшая; от 3 до 4 лет) – 14 воспитанников 

Группа №3 (разновозрастная; от 4 до 6 лет) – 16 воспитанников 

Группа №4 (подготовительная к школе; от 6 до 7 лет) – 18 

воспитанников 

Общее количество педагогических работников –10 человек. 

Укомплектованность кадрами – 100 %  

Административный персонал: Заведующий - 1  

Старший воспитатель - 1  

Воспитатели - 8  

Музыкальный руководитель - 1 

Структурные компоненты: 

4 возрастные группы  

Кабинет заведующего  

Кабинет делопроизводителя  

Кабинет заведующего хозяйством  

Методический кабинет 

Физкультурный зал  

Музыкальный зал 

Кабинет музыкального руководителя 

Медицинский кабинет 

 «Зеленая зона» участка (огород, цветники) 

Пищеблок 

Прачечная 
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Режим работы ДОУ работает 5 дней в неделю: с 7.00. до 19.00., кроме 

выходных и нерабочих праздничных дней. В ДОУ 

функционируют группы полного дня (12 часов). 

С сентября по май - образовательная деятельность; 

С июня по август - летняя оздоровительная кампания. 

Правила приёма в ДОУ В настоящее время ДОУ принимаются дети в возрасте от 1,6 

до завершения образовательных отношений. 
Прием детей осуществляется на основании «Положение 

о приеме на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, сохранении места и отчислении 

воспитанников  муниципального дошкольного 

образовательного  учреждения «Детский сад с. Заветное» 

Энгельсского муниципального района Саратовской области», 

в соответствии с «Правилами внутреннего распорядка ДОУ» 

 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МДОУ «ДЕТСКИЙ САД С. ЗАВЕТНОЕ»  

ЗА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

  

Анализ выполнения Годового плана работы за 2023 - 2024 учебный год  

Коллектив МДОУ «Детский сад с. Заветное» в   2023 - 2024 учебном году ставил 

перед собой следующие задачи: 

 

№ Годовая задача Мероприятия по выполнению 
Выводы 

Рекомендации 

1. Систематизировать 

в ДОУ работу по 

патриотическому 

воспитанию 

посредством 

знакомства детей с 

историей России и 

развития у 

дошкольников 

гендерной, 

семейной и 

гражданской 

принадлежности. 

Педагогический совет 

«Патриотическое воспитание 

дошкольников в современных условиях 

ДОУ» 

Задача успешна 

решена. Пополнена 

развивающая 

предметно 

пространственная 

среда в группах – 

дидактические игры 

и пособия по 

патриотическому 

воспитанию. 

Продолжить работу 

по 

патриотическому 

воспитанию. 

Мастер-класс «Игровая деятельность 

как эффективное средство гражданско-

патриотического воспитания детей 

дошкольного возраста» 

Консультации для педагогов: 

1. Система работы по 

патриотическому воспитанию 

дошкольников в соответствии с 

актуальными тенденциями 

современного общества 

2. Создание предметно – 

пространственной среды по 

нравственно – патриотическому 

воспитанию дошкольников 

3. Организация патриотического 

воспитания в дошкольной 

организации в контексте актуальных 

нормативно-правовых 

документов 

4. Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников 

посредством игры. 

5. Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников средствами 

музыки. 
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Смотр – конкурс «Лучший центр 

патриотического воспитания» 

Образовательный  проект в группе 

№4 «Юный патриот» (Адилова Д.Н., 

Избасарова Э.Б.) 

Образовательный проект в группе 

№1 «Моя семья на ладошке» 

(Алтынбаева И.Р., Амангалиева Г.К.))  

2. Совершенствовать 

профессиональное 

мастерство 

педагогов по 

экологическому 

воспитанию 

дошкольников 

путем внедрения в 

педагогический 

процесс 

инновационных 

технологий. 

Педагогический совет «От 

разнообразия форм работы по 

экологическому воспитанию к качеству 

дошкольного образования» 

Задача успешна 

реализована. 

Пополнена 

развивающая 

предметно 

пространственная 

среда в группах – 

обновлены и 

пополнены 

оборудованием и 

методическим  

пособиями «Центры 

экологического 

воспитания» 

(«Уголки 

природы»). 

Семинар – практикум «Современные 

формы работы с детьми по 

экологическому воспитанию 

дошкольников в ДОУ» 

Консультации для педагогов: 

1. Задачи экологического воспитания 

дошкольников в соответствии с ФОП 

ДО 

2. Комнатные растения – важная 

составляющая часть развивающей 

предметно-пространственной среды 

3.Лэпбук как средство 

экологического воспитания детей 

дошкольного возраста 

4.Игровые технологии в 

экологическом воспитании 

дошкольников 

5. Экологическая тропа как форма 

экологического образования 

дошкольников» 

6. Экология в музыке с ранних лет 

Смотр – конкурс «Лучший центр 

экологического воспитания» 

Образовательный  проект в группе 

№3 «Природа – наш общий дом» 

(Ибрагимова Т.С.) 

Образовательный  проект в группе 

№ 5 «Хочу всё знать» (Кольченко Л.В., 

Степанова О.А.) 

Образовательный проект в группе 

№2 «Насекомые» (Горячева Ю.Ю., 

Козлова Л.Л.) 

Предоставление опыта работы по 

теме самообразования «Проблемное 

обучение в экологическом воспитании 

детей младшего дошкольного 

возраста» (Козлова Л.Л.) 

Предоставление опыта работы по 

теме самообразования «Развитие 

экологического воспитания 

дошкольников через дидактические 

игры» (Адилова Д.Н.) 
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3. Повышение 

профессиональной 

компетентности и 

совершенствование 

деятельности 

педагогов в 

вопросах 

внедрения 

Федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования. 

Курсы повышения квалификации: 

- Актуальные вопросы управления 

дошкольной образовательной 

организацией в условиях реализации 

ФГОС ДО и введение ФОП ДО; 

- Содержание и технологии 

деятельности педагога дошкольной 

организации в соответствии с ФОП ДО 

и ФАОП ДО; 

- Соблюдение требований ФОП ДО и 

ФАОП ДО: организация учебно-

воспитательной работы с детьми 

дошкольного возраста по ФГОС ДО. 

Задача успешна 

решена. 

Библиотечный 

фонд ДОУ 

пополнен 

методическими 

пособиями для 

реализации 

содержания ФОП 

ДО. 64% педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации. 

Продолжить работу 

по повышению 

компетенции 

педагогических 

работников в 

вопросах 

применения 

федеральной 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования. 

Вебинары издательства 

«Просвещение»: 

- ФОП ДО: решаем задачи речевого 

развития и подготовки старших 

дошкольников к обучению грамоте; 

- Реализуем ФОП ДО: предпосылки 

функциональной грамотности в 

дошкольном возрасте; 

- Особенности календарного 

планирования образовательной 

деятельности в условиях реализации 

ФОП дошкольного образования; 

- ФОП ДО: развитие логического 

мышления дошкольников; 

- Актуальные направления оценки 

качества дошкольного образования в 

условиях реализации ФОП ДО; 

- Реализация новых задач ФОП 

дошкольного образования: 

традиционная дидактика и новые 

дидактические материалы. 

Консультации для педагогов: 

1. Организация развивающей 

предметно-пространственной среды в 

ДОО и информатизация 

образовательного пространства в 

соответствии с новыми требованиями 

ФГОС ДО. 
2. Педагогическая диагностика 

достижения планируемых результатов:  

 Планируемые результаты ФОП в 

раннем возрасте (к трем годам) 

 Планируемые результаты ФОП к 4 

годам 

 Планируемые результаты ФОП к 5 

годам 

 Планируемые результаты ФОП к 6 

годам 

 Планируемые результаты на этапе 

завершения освоения Федеральной 

https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-10
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-10
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-5
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-5
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-6
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-6
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-7
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-8
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-8
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-9
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-9
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программы (к концу дошкольного 

возраста) 

 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни 

Одной из задач коллектива МДОУ «Детский сад с. Заветное» является укрепление 

здоровья и совершенствование физического развития детей, через организацию 

закаливания, воспитания привычки к повседневной двигательной активности.   

В ДОО ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно - 

просветительская работа. Для эффективного осуществления физкультурно – 

оздоровительной работы с детьми в детском саду созданы необходимые условия. 

Пространственная организация среды сада и групп соответствуют требованиям техники 

безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей. Общее санитарно – 

гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям 

Роспотребнадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам.            

В течение года выполнялась оздоровительная работа, включающая в себя ряд 

мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и 

ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к 

установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к 

правилам личной гигиены. В течение учебного года медицинской сестрой был проведен 

осмотр всех детей. В результате осмотра оценивалось физическое развитие каждого 

ребенка. Под наблюдением медицинской сестры проводились сезонные мероприятия по 

профилактике и предупреждению заболеваний в детском саду. Под пристальным 
вниманием находились дети, пришедшие после болезни. Таким детям рекомендовался 

щадящий двигательный режим, уединение во время общей игры. Регулярно осуществлялся 

контроль заведующего детским садом за правильной организацией питания, соблюдением 

всех режимных моментов, что позволило улучшить работу по воспитанию культурно-

гигиенических навыков детей и способствовало процессу оздоровления детей дошкольного 

возраста.  

          Рациональное питание оказывает самое непосредственное влияние на 

жизнедеятельность, рост и развитие детского организма. От качества питания во многом 

зависит состояние здоровья ребенка. В детском саду питание детей осуществляется по 10 - 

ти дневному меню, включающему в себя все группы витаминов и микроэлементов, 

укрепляющих иммунитет и способствующих нормальному развитию детского организма. 

Соблюдаются все требования к организации питания воспитанников. Контроль за 

качеством осуществляется старшей медицинской сестрой и администрацией детского сада. 

На пищеблоке имеется все необходимое оборудование для организации питания детей.   

Для информирования родителей о питании детей в приемных помещениях групп 

вывешивается ежедневно меню, утвержденное руководителем.  В детском саду создана 

благоприятная эмоциональная обстановка во время приема пищи. Дети обеспечены 

соответствующей посудой, столы и стулья соответствуют ростовым показателям, имеют 

маркировку в соответствии с требованиями, посуда без видимых дефектов. Выдача пищи 

производится согласно графика, прием пищи организуется в соответствии с режимом дня.   

Подводя итоги оздоровительно-профилактической работы ДОУ за 2023 – 2024 

учебный год, следует отметить, что она строилась с учетом физического развития и 

имеющихся отклонений в состоянии здоровья детей, на основе наблюдений состояния 

здоровья и уровня физической подготовленности детей.   

Грамотно организованная совместная деятельность педагогического коллектива и 

медицинской сестры позволила вести эффективную воспитательно – оздровительную 

работу. 

https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-9
https://attestatika.ru/kursy/kurs-dlya-vospitatelej-dou-o-vnedrenii-federalnoj-obrazovatelnoj-programmy-doshkolnogo-obrazovaniya/#elementor-toc__heading-anchor-9
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На основе анализа были определены основные направления воспитательно – 

оздоровительной работы с детьми:    

- оценка здоровья ребёнка при постоянном и ежедневном контроле его состояния;    

- охрана и укрепление психофизического здоровья ребёнка;    

- помощь, педагогическая поддержка ребёнку в период его адаптации к условиям   

детского сада;  

- воспитание у детей потребностей к здоровому образу жизни;  

- поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам 

закаливания и охраны здоровья детей.   

 В течение учебного года были проведены следующие спортивно - оздоровительные 

мероприятия:  

- «Юный спасатель» (спортивные соревнования);  

- «Веселые старты» (спортивный досуг);  

- «Зимние игры и забавы»;  

- «Зарничка» (военно – патриотическая игра);  

- «Космостарты» (спортивные соревнования); 

- «Азбука дорожной безопасности».  

В детском саду педагоги создают возможности для активного участия детей в 

оздоровительных мероприятиях и закаливающих процедурах. Разнообразные подвижные 

игры способствуют формированию волевых качеств, активизируют память, внимание, 

мышление, подготавливают детей к определённым видам деятельности, снимая страхи, 

агрессию, замкнутость, выявляют межличностные отношения, развивают речь и обогащают 

словарный запас детей.   

Вывод: Уровень заболеваемости детей в 2023-2024 учебном году не увеличился. 

Анализ физкультурно-оздоровительной работы позволил педагогическому коллективу 

совместно со старшей медицинской сестрой выявить причины заболеваемости детей и 

возможности их устранения (пересмотрены мероприятия, направленные на оздоровление 

детей, внесены дополнительные мероприятия, активизирована работа с родителями).  

Результаты выполнения ООП МДОУ по направлениям 

Образовательный процесс ведется по Основной образовательной программе 

дошкольного образования муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад с.Заветное» Энгельсского муниципального района Саратовской области 

(далее - Программа), составленой в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (утвержден приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013 г. № 1155, зарегистрировано в Минюсте России 

14 ноября 2013 г., регистрационный № 30384; в редакции приказа Минпросвещения России 

от 8 ноября 2022 г. № 955, зарегистрировано в Минюсте России 6 февраля 2023 г., 

регистрационный № 72264) (далее –ФГОСДО) и федеральной образовательной программой 

дошкольного образования (утверждена приказом Минпросвещения России от 25 ноября 

2022 г. № 1028, зарегистрировано в Минюсте России 28 декабря 2022 г., регистрационный 

№ 71847) (далее – ФОП ДО), особенностями образовательного учреждения, региона и 

муниципалитета, образовательных потребностей воспитанников  и запросов родителей 

(законных представителей).  

Организация образовательного процесса в 2023-2024 учебном году проходила в 

соответствии с   учебным планом, расписаниями занятий, утвержденными на 

педагогическом совете. Содержание обучения и воспитания детей определялось с учетом 

образовательных областей, заданных федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. 

Для занятий по этой программе собраны комплекты пособий для дошкольников по 

всем видам деятельности и методические рекомендации для воспитателей. 
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  Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с 

возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном 

обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности 

жизнедеятельности дошкольника. 

Педагогический коллектив работал над задачей – максимальное использование 

разнообразных видов детской деятельности, их интеграция в целях повышения 

эффективности воспитательно - образовательного процесса, а также единый подход к 

воспитанию детей в условиях дошкольного образовательного учреждения и семьи при 

решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями.  

Отслеживание уровней развития детей осуществлялось на основе педагогической 

диагностики. За основу в 2023-2024 учебном году была взята диагностика педагогического 

процесса в дошкольной образовательной организации, разработанная кандидатом 

психологических наук Верещагиной Натальей Валентиновной.    

Система мониторинга содержит пять образовательных областей, соответствующих 

ФГОС ДО.  

Основные диагностические методы педагогов образовательной организации:  

- наблюдение;  

- проблемная (диагностическая) ситуация;  

- беседа.   

Формы проведения педагогической диагностики:  

- индивидуальная;  

- подгрупповая;  

- групповая.   

Мониторинг детского развития проводился два раза в год (в сентябре и в мае). Форма 

проведения мониторинга преимущественно представляла собой наблюдение за 

активностью ребенка в различные периоды пребывания в дошкольном учреждении, анализ 

продуктов детской деятельности и специально созданные диагностические ситуации.  

 Основная задача мониторинга – выявить индивидуальные особенности развития 

каждого ребенка и наметить при необходимости индивидуальный маршрут 

образовательной работы для максимального раскрытия потенциала детской личности. 

Мониторинг также включал в себя оценку физического развития ребенка, состояния его 

здоровья, а также развития общих способностей: познавательных, коммуникативных и 

регуляторных.  

Для определения эффективности воспитательно-образовательной работы 

педагогами была проведена оценка выполнения основной образовательной программы 

МДОУ, сделан анализ. Дети, посещающие детский сад, успешно освоили программы и 

показали хорошие результаты при диагностике. Уровень развития детей, их знания, умения 

и навыки отражены в таблице. 

Образовательные области 
Уровень выполнения программы, % 

начало учебного года конец учебного года 

Физическое развитие 94 96 

Социально - коммуникативное развитие 91 93 

Познавательное развитие 91 93 

Речевое развитие 76 93 
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Художественно-эстетическое развитие 88 93 

Показателями качества образовательной работы ДОУ являются результаты выпуска 

детей в школу. Анализ уровня готовности детей к обучению в школе в 2023-2024 году 

показал, что 77% детей к школе подготовлены на высоком уровне, 23% -  на среднем уровне. 

Группа Количество детей 
Уровень готовности.% 

Высокий Средний Низкий 

Группа №5 

(подготовительная 

к школе) 

Начало учебного года  

11 0 70 20 

Конец учебного года 

9 56 24 20 

Детям, имеющим низкий уровень готовности к школе, требуются консультации 

узких специалистов: логопеда, дефектолога, психолога. 

Увеличение количества детей с высоким уровнем готовности к школе обусловлены 

следующими факторами: 

- систематической работой педагогов и специалистов по подготовке детей к школе; 

- регулярностью посещения детьми ДОУ; 

- преобладанием высокого уровня познавательных процессов. 

Положительное влияние на этот процесс оказали тесное сотрудничество 

воспитателя, специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также использование 

приема индивидуального подхода к каждому ребенку. 

Таким образом, проведенный мониторинг показал, что большинство детей 

подготовительной к школе группы считаются функционально готовыми к школе. 

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится с учетом 

требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях и требований 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. 

Выполнение детьми основной образовательной программы МДОУ осуществляется на 

достаточном уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме.  

 

Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов  

МДОУ «Детский сад с. Заветное» укомплектовано педагогами на 100%, техническим 

персоналом на 100%. Коллектив объединён едиными целями и задачами и имеет 

благоприятный психологический климат. Всего штатных единиц – 32,30, физических лиц - 

30. Педагогический коллектив состоит из 11 педагогов: 

Старший воспитатель 1 

Воспитатели 10 

Музыкальный работник 1 

Образование: 

высшее: 6 педагогов, из них высшее образование педагогической направленности 

(профиля) – 4 педагога 

среднее профессиональное: 4 педагога, из них среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля) – 2 педагога. 

получают среднее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля): 1 педагог. 

получают высшее профессиональное образование педагогической направленности 

(профиля): 2 педагога. 

Аттестация: 

высшая категория: 8 педагогов; 

первая категория: 2 педагога. 

Стаж работы: 
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от 5 до 10 лет: 3 педагога; 

от 10 до 20 лет: 5 педагога; 

более 20 лет: 2 педагога. 

Обучение педагогов. 

Курсы повышения квалификации - 100% 

Последующее прохождение КПП запланировано на 2025 год.  

Созданная в МДОУ система повышения квалификации обеспечивает условия для 

перехода от репродуктивного уровня профессионального мастерства сотрудников 

образовательного учреждения, к частично поисковому и далее, к творческому уровню 

профессионального мастерства.  
В 2023 - 2024 учебном году педагоги детского сада принимали активное участие в 

конкурсах профессионального мастерства различного уровня. 

Информация об участии педагогических работников  

МДОУ «Детский сад с. Заветное» в конкурсах педагогического мастерства  

за 2023-2024 учебный год 

Уровень конкурса 
Количество педагогов 

участников 

Количество педагогов 

победителей 

Уровень ДОУ 10 8 

Муниципальный уровень 8 6 

Региональный уровень 5 5 

Всероссийский и выше 9 4 

 

Информация об участии педагогических работников  

МДОУ «Детский сад с. Заветное»»  

в распространение передового педагогического опыта за 2023-2024 учебный год 

Уровень  Количество педагогов  

Уровень ДОУ 8 

Муниципальный уровень 4 

Региональный уровень 1 

Всероссийский и выше 6 

 

Сотрудники дошкольного образовательного учреждения – это профессиональное 

объединение педагогов, специалистов в области психологии и педагогики развития, 

воспитания и обучения детей. Профессиональная компетентность педагогов отвечает 

современным требованиям к осуществляемой ими образовательной деятельности 

(профессиональное образование, квалификация, владение современными 

образовательными технологиями и т.д.) и позволяет создавать и распространять 

педагогический опыт, достигая успехов на различных уровнях.  

В 2023 – 2024г. сильными сторонами кадровой системы МДОУ «Детский сад с. 

Заветное» являлись:  
– стабильный коллектив;  

– 100% обеспеченность кадрами (воспитатели, узкие специалисты, вспомогательный 

персонал).  

Вывод: МДОУ укомплектовано кадрами на 100%, обеспеченность кадрами остается 

стабильным. 5 педагогов (42%) имеют высшее образование педагогической 

направленности, 4 педагога (38%) среднее профессиональное образование педагогической 

направленности, 2 педагога (17%) получают высшее профессиональное образование 

педагогической направленности; 1 педагог (8%) получает среднее профессиональное 

образование педагогической направленности 
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Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников и социумом 

  Особое внимание в нашем дошкольном учреждении уделяется взаимодействию с 

семьями. На протяжении последних лет в МДОУ «Детский сад с. Заветное» одним из 

ключевых направлений является оптимизация социально-положительного климата в 

коллективе взрослых и детей, развитие конструктивного взаимодействия родителей и 

детского сада.  

Наличие разных категорий родителей требует осуществления 

дифференцированного подхода к подбору форм взаимодействия с каждой семьей.  

Взаимодействие с родителями осуществлялось в соответствии с годовым планом.  

Проводились социологические исследования по определению статуса и 

микроклимата семьи, выявлялся уровень родительских требований к дошкольному 

образованию и воспитанности детей, образовательный уровень, социальное и материальное 

положение, потребности на образовательные услуги для детей.  

Исследование показали, что родители наших воспитанников, люди самых разных 

возрастов, у большинства родителей сформирована четкая позиция в воспитании своего 

ребенка.  

Формируются партнерские отношения между родителями и педагогами в 

реализации проектной деятельности дошкольников, в проведении праздников, акций, 

собраний, мастер-классов, совместных детско-взрослых мероприятий, укрепляющих 

семейные и общественные связи. 

Взаимодействие с родителями коллектив МДОУ «Детский сад с. Заветное» строит 

на принципе сотрудничества.   

При этом решаются приоритетные задачи:  

- повышение педагогической культуры родителей;  

- приобщение родителей к участию в жизни детского сада;  

- изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка.  

Для решения этих задач используются различные формы работы:  

- групповые родительские собрания, консультации;  

- проведение совместных мероприятий для детей и родителей;  

- анкетирование;  

- наглядная информация;  

- выставки совместных работ;  

- посещение открытых мероприятий и участие в них;  

- заключение договоров с родителями вновь поступивших детей  

Особенное внимание в 2023-2024 году уделялось вопросам организации 

безопасности жизнедеятельности детей. Организация тематической наглядной информации 

для родителей «Ребёнок – главный пассажир!», информационный лист для родителей «Не 

забудь меня пристегнуть», проведение профилактической акции «Перевези правильно», 

папки-передвижки: «Зимние шалости на дороге», «Внимание, дети!» - эти и прочие 

мероприятия проходили в ДОУ в течение года.   

Переоформлена наглядная агитация, информационные стенды для родителей.   

Стабильно функционирует сайт дошкольного учреждения: https://ds-zavetnoe-

r64.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 В 2023 – 2024 учебном году были запланированы и проведены   традиционные 

групповые утренники, были организованы выставки семейных рисунков, поделок; 

продолжилась добрая традиция сотворчества взрослых и детей:  

 Конкурс рисунков «Осенний вернисаж» 

 Конкурс – выставка поделок «Мастерская Осени» 

 Конкурс чтецов «Всех важней на свете мама» 
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 Конкурс творческих работ «Мастерская Деда Мороза» 

 Конкурс рисунков «Зимняя сказка» 

 Конкурс чтецов «Честь и слава Солдату!» 

 Конкурс творческих работ «Военная техника своими руками» 

 Выставка – конкурс декоративно – прикладного творчества «Вальс цветов» 

 Конкурс поделок ко Дню космонавтики «Звездам навстречу» 

 Конкурс творческих работ «Весна. Победа. Память»  

Систематическая работа ведется с родителями по предоставлению муниципальной 

компенсации части родительской платы. В детском саду имеется нормативная база в 

полном объеме, а также информационные стенды для родителей с необходимой 

информацией. 

 Вывод: Образовательный процесс в ДОУ соответствует требованиям, 

предъявляемым законодательством к дошкольному образованию и направлен на 

сохранение и укрепление физического и психоэмоционального здоровья детей, 

предоставления равных возможностей для полноценного развития каждого обучающегося.  

В ходе работы с родителями воспитатели использовали принцип индивидуального подхода 

и разрабатывали способы для привлечения большей части семей к участию в мероприятиях 

ДОУ.  

 

Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально - 

технических и медико – социальных условий пребывания детей в ДОУ 

Улучшение материально-технической базы ДОУ - одна из важнейших задач 

дошкольного образовательного учреждения. Административно- хозяйственная 

деятельность в 2023-2024 учебном году была направлена на развитие и укрепление 

материально-технической базы дошкольного учреждения, организации стабильного 

функционирования различных систем, участвующих в обеспечении образовательного и 

социально-бытового процессов детского сада.  

В течение прошедшего учебного года руководством детского сада осуществлялся 

контроль качества работы воспитателей, проводились инструктажи по охране жизни и 

здоровья детей, технике безопасности и пожарной безопасности.  

Контролировалось ведение документации по административно-хозяйственной 

работе:  

- оформление договоров, заявок, счетов;  

- санитарное состояние и содержание всех внутренних и внешних помещений ДОУ;  

- проведение текущих и косметических ремонтов;  

- завоз продуктов, их качество, хранение и пр.; 

 Осуществлялась работа с техническим персоналом:  

- проведение инструктажей по охране жизни и здоровья детей, технике 

безопасности, пожарной безопасности;  

- совещание с заместителем заведующего по хозяйственной части, медицинской 

сестрой  

Для младшего обслуживающего персонала проводились: беседы по 

противопожарному минимуму, о режимах проветривания, выполнении санитарных правил 

и норм, о культуре поведения в коллективе, оказание помощи воспитателю в течение дня, 

о правилах мытья посуды.  

Медицинская сестра в воспитательной работе осуществляла постоянный контроль 

за:   

а) санитарным состоянием, температурным и воздушным режимом ДОУ;   

б) организацией питания детей (составление 10-и дневных меню, ведение 

бракеражных тетрадей, калорийность пищи).   
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Большое внимание уделялось охране жизни и здоровья детей. Проводился 

постоянный контроль за выполнением режима дня, проведение закаливающих 

мероприятий осуществлялось в соответствии с планом оздоровительно - профилактической 

работы. Проводились своевременные профилактические осмотры детей.  

В 2023 – 2024 учебном году в ДОУ произошла частично модернизация материально 

-технической базы ДОУ: 

- заменены лампы освещения в 3-х групповых комнатах; 

- частично заменена посуда в группах и на пищеблоке; 

- проведен внутренний косметический ремонт ДОУ; 

- пополнение методической библиотеки (29 экземпляров книг, 8 развивающих 

пособий).  

Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех помещениях установлена 

противопожарная электронная система. Для всех помещений имеется схема эвакуации. 

Комплексная безопасность в образовательном учреждении рассматривается как 

совокупность мер и мероприятий, осуществляемых во взаимодействии с органами власти, 

правоохранительными структурами, другими вспомогательными службами и 

общественными организациями, обеспечения безопасного функционирования 

образовательного учреждения, а также готовности сотрудников и обучающихся к 

рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях.  

Вывод: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном 

состоянии. Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для 

осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.  

Общий вывод: 

Проведенный анализ образовательной деятельности за 2023-2024 учебный год 

показал, что годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме, поставленные перед 

коллективом задачи выполнены, а достигнутые результаты удовлетворяют педагогический 

коллектив дошкольного учреждения, родителей и детей.  

 

В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и 

повышения его качества определены следующие цель и задачи, которые являются 

приоритетными на 2024-2025 учебный год: 

Цель: продолжать работу по созданию единого образовательного пространства, 

направленного на повышение качества дошкольного образования, для формирования 

общей культуры личности детей, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности и самостоятельности в 

соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными 

запросами, потребностями личности ребёнка и с учетом социального заказа родителей. 

Задачи: 

1. Развивать речевую активность у дошкольников через использование всех 

компонентов устной речи в различных формах и видах детской деятельности.  

2. Продолжать создавать условия для формирования у дошкольников основ 

гражданственности, воспитания патриотических чувств, изучения традиций, культурного 

наследия, любви к Родине, гордости за ее достижения. 

3.Совершенствовать физкультурно-оздоровительную деятельность с 

воспитанниками, мотивируя их на здоровый образ жизни и двигательную активность через 

физкультурно-музыкальные праздники, спортивно-познавательные досуги, дни здоровья. 
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1.ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1.1.Заседание органов самоуправления 

№ 

п/п 
Содержание деятельности 

Срок 

исполнения 
Ответственный  

Отметка о 

выполнении 

1.1.1. Педагогический совет 

1 Педагогический совет №1 

(установочный) 

Тема: «Основные направления 

деятельности МДОУ в 2024-2025 

учебном году». 

Цель: познакомить педагогов с 

планом, основными задачами 

воспитательно-образовательной 

работы МДОУ на 2024-2025 

учебный год. 

Повестка педагогического совета 

1. Избрание председателя и 

секретаря заседаний 

педагогического совета МДОУ. 

2. Подведение итогов летней – 

оздоровительной работы. 

3. Внесение изменений в 

Основную образовательную 

программу МДОУ на 2024-2025 

учебный год. 

4.Рассмотрение, обсуждение и 

принятие Годового плана работы 

МДОУ на 2024-2025 учебный год. 

5.Принятие локальных актов, 

регламентирующих деятельность 

МДОУ в 2024-2025 учебном году. 

6. Подготовка групп к новому 

учебному году. 

7.Организация наставнической 

деятельности в МДОУ. 

8.Новые правила прохождения 

аттестации  

9. Выработка  и принятие решений 

педагогического совета 

Август Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

 

2 Педагогический совет №2 

(тематический) 

Тема: «Развитие речевой 

активности у дошкольников через 

использование всех компонентов 

устной речи в различных формах 

и видах детской деятельности» 

 Цель: повысить компетентность и 

успешность педагогов в обучении 

и развитии навыков связной речи 

у детей дошкольного возраста; 

внедрить современные 

технологии по развитию связной 

речи дошкольников. 

Ноябрь Заведующий, 

Старший 

воспитатель 
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 (Выполнение первой годовой 

задачи) 

Повестка педагогического совета: 

1.Выполнение решений 

педагогического совета № 1. 

2. Погружение в тему «Речевое 

развитие дошкольника в 

соответствии с ФГОС и ФОП 

ДО». 

3. Итоги тематического контроля 

«Эффективность воспитательно – 

образовательной работы в ДОУ по 

развитию речи и речевого 

общения детей». 

4. «Маленькие открытия» - 

презентация педагогических 

находок (из опыта работы): 

- «Инновационные 

образовательные технологии 

речевого развития 

дошкольников»; 

- «Нестандартные подходы к 

заучиванию стихотворений с 

детьми дошкольного возраста»; 

- «Развитие речи дошкольников 

посредством разных видов 

музыкальной деятельности». 

5. Итоги смотра-конкурса 

«Лучшее дидактическое пособие 

по развитию речи». 

6.Деловая игра «Речевой 

коллоквиум 

7. Решение педагогического 

совета 

3 Педагогический совет №3 

(тематический) 

Тема «Современные подходы 

организации работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного 

возраста в условиях ФГОС и ФОП 

ДО» 

Цель: совершенствование 

профессиональных компетенций 

педагогов в направлении 

организации образовательного 

процесса, направленного на 

формирование духовно- 

нравственных ценностей и 

патриотических чувств. 

 (Выполнение второй годовой 

задачи) 

Повестка педагогического совета: 

Март Заведующий, 

Старший 

воспитатель 
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1.Выполнение решений 

педагогического совета № 2. 

2. Итоги тематического контроля 

«Организация работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного 

возраста в условиях ДОУ» 

3. «Роль русских народных сказок 

в нравственном воспитании 

дошкольников» 

4. «Народные игры – как средство 

нравственно-патриотического 

воспитания дошкольников» 

5. «Музыка в формировании 

нравственно – патриотических 

качеств дошкольников». 

6. «Использование проектного 

метода в патриотическом 

воспитании дошкольников» 

7.«Педагогический калейдоскоп»: 

презентации проектов по 

патриотическому воспитанию 

(практические материалы из 

опыта работы) 

6. «Воспитание гражданско-

патриотической активности у 

дошкольников в системе 

взаимодействия ДОУ с семьей» 

7. Деловая игра-практикум по 

формированию нравственно-

патриотического воспитания 

«Самое сильное звено». 

8. Выработка и принятие решений 

педагогического совета. 

4 Педагогический совет №4 

(итоговый) 

Тема: «Импульс года».  

Цель: определить эффективность 

реализации основных задач 

педагогическим коллективом; 

выявить и проанализировать 

проблемы в образовательной 

работе во всех возрастных 

группах; обозначить основные 

направления на следующий 

учебный год; утвердить план 

работы на летний 

оздоровительный период. 

Повестка педагогического совета 

1 Выполнение решений 

педагогического совета № 3 

2.Результативность работы за 

2024–2025 уч.г., анализ 

Май Заведующий, 

Старший 

воспитатель 
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образовательной работы за 2024-

2025 уч.г. 

3 Анализ мониторинга развития 

детей. 

4 Отчёт воспитателей групп о 

проделанной работе за год. 

5.Отчеты деятельности 

специалистов ДОУ за 2024-2025 

уч.г. 

6. Отчеты творческих групп ДОУ. 

7. Отчеты педагогов по 

самообразованию. 

8 Определение проекта основных 

направлений деятельности ДОУ 

на 2024-2025 уч.год 

9.Утверждение годовых задач 

работы на 2025-2026 учебный год. 

10 Утверждение плана работы на 

летний оздоровительный период. 

11. Выработка  и принятие 

решений педагогического совета 

1.1.2. Собрание трудового коллектива 

1 Заседание №1  

1. Итоги работы за летний 

оздоровительный период.  

2. Основные направления 

образовательной деятельности 

ДОУ на новый учебный год.  

3. Рассмотрение и утверждение 

локальных актов в новой 

редакции.. 

Сентябрь Заведующий 

Ст. воспитатель  

Ст. медсестра 

 

2 Заседание №2  

1.Выполнение сотрудниками 

Правил внутреннего распорядка. 

2.Обеспечение безопасности 

деятельности детей и 

сотрудников.  

3.Графики отпусков. 

4.Выдвижение на награждение 

работников ДОУ к празднику 8 

марта. 

Январь Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Ответственный 

по ОТ 

 

3 Заседание №3 

1.Итоги работы за 2024 – 2025 

учебный год.  

2.Проведение инструктажа 

сотрудников по организации 

мероприятий гражданской 

обороны, предупреждения и 

ликвидации ЧП, пожарной 

безопасности.  

3.Согласование локальных актов 

ДОУ.  

4.Подготовка к летней 

оздоровительной работе. 

Май Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Ст. воспитатель 

Ст. медсестра 
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5.Подготовка к новому учебному 

году, проведение ремонтных 

работ 

4 Внеочередные собрания В течение года Заведующий  

1.1.3. Совет родителей 

1 Заседание № 1  
1. Распределение обязанностей. 

Знакомство с функциями и 

задачами Совета родителей. 

2.Взаимодействие ДОУ и семьи 

по реализации ООП ДОУ.  

3. Рассмотрение и утверждение 

плана работы Совета родителей 

ДОУ на 2024-2025 учебный год  

4. Рассмотрение новых локальных 

актов учреждения. 

Август Заведующий, 

Председатель 

Совета 

родителей 

 

2 Заседание № 2  
1.Подготовка ДОУ к весенне-

летнему периоду.  

2.Рассмотрение отчета по 

самообследованию ДОУ за 

прошедший год.  

3.Отчет председателя Совета 

родителей за проделанную работу 

за год. 

4. О подготовке ДОУ к новому 

учебному году. 

Апрель Заведующий, 

Председатель 

Совета 

родителей 

 

1.2. Работа с кадрами 

1.2.1 Работа с педагогами 

1.  Повышение социальной 

активности и квалификации 

педагогов ДОУ через 

методические объединения; 

семинары, конференции, участие 

в конкурсном движении и т.п. 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

2.  Организация мероприятий: 

открытые мероприятия; дни 

открытых дверей; мастер – 

классы; семинары; недели 

педагогического мастерства и т. п. 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

3.  Повышение квалификации 

педагогических кадров 

В течение года, 

в соответствии 

с графиком и 

планом работы 

ГАУ ДПО 

СОИРО 

Старший 

воспитатель 
 

4.  Аттестация педагогических 

кадров 

В течение года, 

в соответствии 

с графиком 

Старший 

воспитатель 
 

5.  Работа с молодыми 

специалистами «Школа молодого 

педагога» 

В течение года, 

в соответствии 

с планом. По 

мере 

Старший 

воспитатель, 

старшая 

медсестра 
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поступления 

на работу 

6.  Анкетирование педагогов в целях 

изучения профессиональных 

затруднений и образовательных 

потребностей для повышения их 

профессиональной компетенции 

По мере 

необходимости 

Старший 

воспитатель 

 

7.  Организация самообразования 

педагогических работников по 

индивидуальным планам 

педагогов 

В течение года Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

 

8.  Взаимодействие молодых 

педагогов с педагогами 

наставниками 

В течение года 

по плану 

Педагоги-

наставники 

 

1.2.2. Работа с обслуживающим персоналом 

1.  Повышение санитарной 

грамотности (по программе 

санитарного минимума) 

2 раза в год Ст. медсестра  

2.  Инструктаж:  

- Охрана труда и техника 

безопасности;  

- Правила пожарной безопасности 

В течение года Ответственный 

по ОТ, 

заведующий 

хозяйством 

 

Консультирование младших воспитателей 

1 Повторяем правила СанПин. 

Требования к санитарному 

содержанию помещений и 

дезинфекционные мероприятия 

Сентябрь Ст. медсестра  

2 «Имидж младшего воспитателя» Ноябрь Старший 

воспитатель 

 

3 «Чистота – залог здоровья детей» Январь  Ст. медсестра  

4 «Развитие профессиональной 

компетентности младшего 

воспитателя детского сада» 

Март  Заведующий  

Консультирование машиниста по стирке белья, кастелянши 

1 «Обработка постельного белья, 

мягкого инвентаря» 

(еженедельная, при карантине) 

В течение года Ст. медсестра  

2 «Сохранность имущества – 

обязанность каждого» 

Ноябрь Заведующий 

хозяйством  

 

1.2.3. Административно – групповые совещания 

1.  Смотр готовности ДОУ к началу 

учебного года 

Сентябрь Комиссия  

2.  Соблюдение техники 

безопасности 

В течение года Ответственный 

по ОТ 
 

3.  Организация питания  В течение года Бракеражная 

комиссия 

 

4.  Подготовка к праздникам, 

вечерам, развлечениям, досугам, 

Дню здоровья и др. 

В течение года Творческая 

группа, 

музыкальный 

руководитель 

 

5.  Обсуждение результатов 

контроля за образовательной 

работой с детьми. 

1 раз в месяц Старший 

воспитатель 
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6.  Анализ заболеваемости 

воспитанников Анализ 

посещаемости ДОУ детьми 

1 раз в месяц Ст. медсестра  

2.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

2.1. Организация работы методического кабинета 

1 Пополнение кабинета 

методический литературой и 

наглядно - дидактическими 

пособиями по реализации ООП 

ДО 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

2 Обзор новинок педагогической, 

психологической, методической 

литературы 

 

В течение года 

Старший 

воспитатель 

 

3 Пополнение банка 

педагогической информации 

(нормативно – правовой, 

методической и т.д.) 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

4 Обновление информационно - 

методических стендов 

педагогической направленности 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

5 Организация выставки 

методической литературы «Скоро 

педсовет» 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

6 Формирование папки 

«Педагогическая диагностика в 

рамках реализации ООП ДО с 

учетом ФОП ДО» 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

7 Подведение итогов 

педагогической диагностики 

развития детей по всем 

направлениям развития детей 

Октябрь Старший 

воспитатель 

 

8 Подведение итогов 

промежуточной педагогической 

диагностики развития детей по 

всем направлениям развития 

детей 

Январь Старший 

воспитатель 

 

9 Мониторинг профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов 

Апрель Старший 

воспитатель 

 

10 Подведение итогов 

педагогической диагностики 

развития детей по всем 

направлениям развития 

Май Старший 

воспитатель 

 

11 Мониторинг запросов родителей 

на оказание образовательных 

услуг в ДОУ, удовлетворенности 

работой детского сада 

Май Старший 

воспитатель 

 

12 Планирование работы на новый 

учебный год 

Июнь - август Старший 

воспитатель 

 

2.2. Повышение профессионального мастерства педагогов 

2.2.1. Семинары, мастер - классы 

1.  Семинар-практикум 
«Инновационные технологии 

развития речи детей»  

Октябрь  Старший 

воспитатель 

Воспитатели 
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Цель: расширение практических 

навыков педагогов в работе по 

развитию речевых 

способностей дошкольников; 

создание в коллективе обстановки 

творческого поиска наиболее 

эффективных форм и методов в 

работе с детьми. 

2.  Семинар – практикум 
«Физическая культура – залог 

здоровья». 

Цель: расширение знаний 

педагогов по организации 

физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ с учетом 

современных требований. 

Январь Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

3.  Деловая игра «Воспитание 

нравственно-патриотических 

чувств дошкольников в 

различных видах деятельности» 
обобщить знания педагогов об 

этапах нравственно-

патриотического воспитания, 

формах и методах работы; 

повысить интерес педагогов к 

данной проблеме. 

Март Старший 

воспитатель 

 

 

2.2.2.Консультации 

1 Оформление родительских 

уголков, развивающей предметно 

– пространственной среды групп в 

соответствии с требованиями 

программы. 

Организация и проведение 

воспитательно-образовательного 

процесса. 

Организация работы по 

самообразованию педагогов ДОУ 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

 

2 Современные игровые технологии 

в развитии речи детей 

дошкольного возраста 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

3 Нетрадиционный подход к 

речевому развитию детей 

дошкольного возраста 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

 

4 Использование логоритмических 

упражнений в режимных 

моментах. 

Октябрь  Ст. воспитатель  

6 Основные направления и формы 

физкультурно-оздоровительной 

работы в ДОУ 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

 

7 Содержание и методика 

проведения занятий по 

физической культуре с детьми в 

разновозрастной группе 

Декабрь Старший 

воспитатель 
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8 Роль релаксации в сохранении 

физического и психического 

здоровья воспитанников. 

Декабрь Старший 

воспитатель 

 

9 Использование 

здоровьесберегающих технологий 

в образовательных областях с 

учетом ФГОС ДО» 

Январь Старший 

воспитатель 

 

10 Организация патриотического 

воспитания в дошкольной 

организации в контексте 

актуальных нормативно-правовых 

документов» 

Февраль Старший 

воспитатель 

 

11 Создание предметно – 

пространственной среды по 

нравственно – патриотическому 

воспитанию дошкольников 

Март  Старший 

воспитатель 

 

12 Роль воспитателя в нравственно-

патриотическом воспитании 

ребёнка - дошкольника 

Апрель Старший 

воспитатель 

 

13 Организация воспитательно-

образовательной деятельности 

детей в летний период. 

Май Старший 

воспитатель 

 

2.2.3.Смотры - конкурсы 

1 Смотр  - конкурс «Лучшая 

дидактическая игра по речевому 

развитию» 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

 

2 Смотр-конкурс "Лучшая 

картотека подвижных игр для 

детей" 

Январь Старший 

воспитатель 

 

3 Смотр – конкурс «Лучшее 

наглядное дидактическое пособие 

(лэпбук/тематический альбом) по 

патриотическому воспитанию» 

Март Старший 

воспитатель 

 

2.2.4.Педагогическая мастерская 

1.  Открытый просмотр ОД «Неделя 

профессионального мастерства»  

Октябрь -

ноябрь 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

2.  Открытый просмотр ОД по 

речевому развитию 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

3.  Открытый просмотр ОД по 

нравственно – патриотическому 

воспитанию 

Март Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

4.  Итоговая образовательная 

деятельность по группам в 

соответствии с ООП МДОУ. 

Май Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

2.3. Инновационная деятельность 

2.3.1. Самообразование педагогов 

1.  Определение тем и написание 

планов самообразования 

Июнь - июль Педагоги ДОУ  

2.  Составление сводного плана 

самообразования педагогов ДОУ 

Август Старший 

воспитатель 

 

3.  Формирование (пополнение) 

папок по самообразованию: 

В течение года Педагоги ДОУ  
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Организация взаимодействия 

педагогов ДОУ и семьи по 

патриотическому воспитанию  

детей дошкольного возраста 

В течение года Алькаева О.А.  

Формирование сенсорного опыта 

детей 3-4 лет в процессе игровой 

деятельности 

В течение года Алтынбаева И.Р.  

Предметно-игровая деятельность 

детей младшего дошкольного 

возраста как средство обучения 

рассказыванию 

В течение года Амангалиева 

Г.К. 

 

Социализация детей среднего 

дошкольного возраста через 

сюжетно – ролевую игру 

В течение года Ибрагимова Т.С.  

Развитие мелкой моторики и 

повышение речевой активности 

детей посредством различных 

видов деятельности 

В течение года Горячева Ю.Ю.  

Здоровьесберегающие технологии 

в ДОУ 

В течение года Избасарова Э.Б.  

Сюжетно-ролевая игра как 

средство развития речи детей 

дошкольного возраста 

В течение года Козлова Л.Л.  

Развитие речевой активности 

детей раннего возраста 

посредством сенсорных игр 

В течение года Кольченко Л.В.  

Создание условий для развития 

мелкой моторики рук детей 

раннего возраста 

В течение года Степанова О.А.  

Развитие чувства ритма у детей 

дошкольного возраста 

В течение года Яшина С.Н.  

4.  Отчет педагогов по результатам 

самообразования 

В течение года Старший 

воспитатель 

 

5.  Повышение профессионального 

уровня педагогов через 

посещение и участие в семинарах, 

МО, СП, конкурсах 

педагогического мастерства 

В течение года Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

2.3.2. Диссеминация передового педагогического опыта 

1. Посещение муниципальных 

стажировочных площадок для 

педагогических работников ДОУ 

(по выбору педагога) 

В течении года Все педагоги  

3.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1. Культурно – досуговая деятельность 

1.  Развлечение «День знаний» Сентябрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

2.  Праздник «Осень» (вторая 

младшая, средняя, старшая и 

подготовительная группы) 

Октябрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 
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3.  Праздничный концерт «День 

матери» (средняя, старшая и 

подготовительные  

Ноябрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

4.  Праздник «Новый год» (все 

возрастные группы) 

Декабрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

5.  Развлечение «Прощание с 

елочкой» (все возрастные группы) 

Январь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

6.  Праздничная программа «День 

защитника Отечества» (средняя, 

старшая и подготовительная 

группы)  

Февраль Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

7.  Утренники, посвященные 

празднованию 8 марта (все 

возрастные группы)  

Развлечение «Ух ты, Масленица» 

Март Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

8.  Развлечение "День космонавтики" Апрель Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

9.  «День смеха» (организуется в 

каждой возрастной группе 

самостоятельно педагогами) 

Апрель Воспитатели  

10.  Праздничная программа «День 

Победы» (старшая и 

подготовительная группы)  

Май Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

11.  Выпускной бал «До свидания, 

детский сад» (подготовительная к 

школе группа) 

Май Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

3.2. Спортивно – оздоровительная работа 

1.  Спортивный праздник «Азбука 

дорожного движения». 

Сентябрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

2.  Спортивное развлечение «Мы – 

спасатели!» 

Октябрь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

3.  Спортивное развлечение 

«Весёлые старты» 

Ноябрь Воспитатели 

старших групп 

 

4.  Спортивное развлечение «Зимние 

забавы» 

Январь Музыкальный 

руководитель 

Воспитатели 

 

5.  Спортивное развлечение 

«Зарничка» 

Февраль Воспитатели 

старших групп 

 

6.  Спортивный досуг «Звёздная 

эстафета». 

Апрель  Воспитатели 

старших групп 

 

3.3. Организация творческой деятельности 

1.  Конкурс рисунков «Осень в 

красках» 

Конкурс «Азбука дорожной 

безопасности» 

Сентябрь Воспитатели   

2.  Конкурс поделок из природного 

материала «Осенняя мозайка» 

Конкурс детского творчества 

«Лучший папа на свете» 

Октябрь Воспитатели  



27 
 

3.  Конкурс чтецов «Из тысяч слов 

земли и океана особая судьба у 

слова МАМА!» 

Конкурс фотографий «А мы с 

мамой - кулинары!» 

Ноябрь Воспитатели  

4.  Конкурс творческих работ 

«Новогодняя мастерская» 

Декабрь Воспитатели  

5.  Конкурс рисунков «Волшебница 

зима» 

Январь Воспитатели  

6.  Конкурс творческих работ «На 

страже мира и добра!» 

Февраль Воспитатели  

7.  Конкурс творческих работ «8 

марта — день прекрасный!» 

Март Воспитатели  

8.  Конкурс творческих работ 

«Тайны космоса» 

Апрель Воспитатели  

9.  Конкурс чтецов «История Победы 

в стихах» 

Конкурс творческих работ 

«Весна. Победа. Память» 

Май Воспитатели  

3.4. Проектная деятельность 

1 Образовательный проект в группе 

№ 1 «Новый год! Новый год! В 

гости ёлочка придет!» 

I полугодие Кольченко Л.В. 

Степанова О.А. 
 

2 Образовательный  проект в группе 

№2 «Домашние животные» 

I полугодие Алтынбаева И.Р. 

Амангалиева Г.К. 
 

3 Образовательный проект в группе 

№3 «Такая разная посуда. 

История посуды» 

I полугодие Горячева Ю.Ю. 

Козлова Л.Л. 
 

4 Образовательный  проект в группе 

№4 «Как хорошо уметь читать» 

В течение года Избасарова Э.Б. 

Ибрагимова Т.С. 
 

5 Образовательный  проект в группе 

№1 «В гостях у сказки» 

II полугодие Кольченко Л.В. 

Степанова О.А. 
 

6 Образовательный  проект в группе 

№2 «Салю Победы» 

II полугодие Алтынбаева И.Р. 

Амангалиева Г.К. 
 

7 Образовательный  проект, 

посвященный победе в Великой 

Отечественной войне "Я помню, я 

горжусь" 

II полугодие Воспитатели 

групп №3, №4 
 

8 Образовательный проект «Песни 

Победы» для старшего 

дошкольного возраста. 

В течение года Яшина С.Н.  

4.ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ДОУ С СЕМЬЕЙ И СОЦИОМУМ 

4.1. Организационно – информационная работа с родителями 

1 Адаптационные мероприятия с 

родителями вновь поступивших 

детей 

По мере 

необходимости 

Воспитатели 

Ст. медсестра 

 

2 Заключение договоров с 

родителями 

По мере 

поступления 

детей в ДОУ 

Заведующий  

3 Наглядная агитация в 

родительских уголках по 

вопросам воспитания и обучения 

В течение года Воспитатели  

4 Анализ семей по социальным 

группам 

Сентябрь Воспитатели, 

Инспектор по 
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охране прав 

детства 

5 Рейд по проверке условий 

проживания в семье детей 

находящихся в СОП, а также 

детей, состоящих на внутреннем 

учете ДОУ 

Ежемесячно Инспектор по 

охране прав 

детства, 

Воспитатели 

 

 Оказание психолого-

педагогической помощи семьям 

через систему индивидуальных 

консультаций по актуальным 

проблемам развития детей 

дошкольного возраста и 

организации работы с детьми в 

ДОУ. 

В течение года Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

6 Инструктажи родителей 

воспитанников ДОУ: 

- «Профилактика детского 

дорожно-транспортного 

травматизма»;  

- «Действия при угрозе 

совершения террористического 

акта»;  

«Правила пожарной безопасности 

и правила поведения во время 

пожара»;  

-«Безопасность детей летом» 

  

 

 Сентябрь 

 

 

Декабрь 

 

 

Март 

 

 

Май 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

7 Участие родителей в месячнике по 

благоустройству территории ДОУ 

Октябрь 

Апрель 

Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

 

8 

Мониторинг удовлетворенности 

родителей работой детского сада. 

Май Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

9 Размещение материалов на сайте 

ДОУ 

В течение года Администратор 

сайта 

 

4.2.Родительские собрания 

1.  Общее родительское собрание 

№1  

1.Анализ летней оздоровительной 

работы.  

2.Годовые задачи работы ДОУ на 

2023-2024 учебный год 

Сентябрь  

 

 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Ст. медсестра 

 

2.  Общее родительское собрание 

№2  

1.Анализ образовательной работы 

за 2023-2024 учебный год.  

2.Рассмотрение плана летней 

оздоровительной работы 

Май Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Ст. медсестра 

 

3.  Родительские собрания в группах 

по актуальным темам 

всестороннего развития 

детей дошкольного возраста и 

организации работы с детьми в 

ДОУ. 

1 раз в квартал Воспитатели 

групп 
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4.3. Консультации 

1 Правила безопасного поведения 

на улице 

Сентябрь Ст. воспитатель 

Воспитатели  

 

2 Родителям о речи ребенка Октябрь Воспитатели  

3 Прививки против гриппа. Зачем? 

Почему? Кому? 

Ноябрь Ст. медсестра  

4 - Правила безопасности при 

катании на ледянках, санках, 

снегокатах, тюбингах 

- Зимние забавы для больших и 

маленьких 

Декабрь Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

5 - Сюжетно-ролевая игра в жизни 

ребенка 

- Зимние травмы 

Январь  Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

6 - Роль фольклора в развитии детей 

- Роль отца в воспитании ребенка   

Февраль  Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

7 - Превратить чтение в 

удовольствие 

- Как создать домашнюю детскую 

библиотеку 

Март  Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

 

8 - Экологическое воспитание 

- Как одевать ребенка весной 

Апрель  Ст. воспитатель 

Воспитатели 

 

9 - Безопасность ребенка дома и на 

улице 

- Укусы насекомых 

- Летние игры с водой 

- Об опасности пластиковых окон 

Май  Ст. медсестра 

Воспитатели  

 

4.4. Взаимодействие с социумом 

1 Взаимодействие с МОУ «СОШ 

с.Заветное» Цель: Установление 

делового сотрудничества между 

педагогами ДОУ и школы, 

подготовка детей к благополучной 

адаптации к школьному 

обучению. Обсуждение и 

утверждение совместного плана 

работы школы и ДОУ 

В течение года Заведующий  

Старший 

воспитатель 

 

 

2 Библиотека с. Заветное (Филиал 

№45 МБУ «Централизованная 

библиотечная система ЭМР»):  

1. Участие в беседах, викторинах, 

КВН  

2.Посещение праздников 

В течение года Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

3 Заветновский ДД (филиал МБУ 

ДК «Бурненский»  

1. Участие в праздниках 

В течение года Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

 

4 Организация просмотра выездных 

тематических спектаклей 

театрастудии «10 королевство» и 

театра «Аленький цветочек» 

В течение года Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Тематический контроль 

1 Эффективность воспитательно-

образовательной работы в ДОУ по 

Октябрь-

ноябрь 

Старший 

воспитатель 
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развитию речи и речевого 

общения детей. 

 

2 Система работы ДОУ по 

формированию нравственно-

патриотических качеств у 

дошкольников 

Март  Старший 

воспитатель 

 

 

5.2. Фронтальный контроль 

1. Организация воспитательно - 

образовательной работы в 

подготовительных к школе 

группах 

Апрель Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

 

5.3. Медико – психолого – педагогический контроль 

1. Медико – психолого -

педагогический контроль 

В течение года 

по графику 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

Ст. медсестра 

 

5.4. Оперативный контроль 

1.  Предупредительный:  

- подготовка к НОД,  

- оформление и ведение 

документации; 

- соблюдение режима дня; 

- проведение и эффективность 

утренней гимнастики; 

- организация прогулки; 

- условия для самостоятельной 

игровой деятельности; 

- формирование КГН; 

- организация питания и др. 

В течение года Заведующий 

Старший 

воспитатель 

Ст. медсестра 

 

2.  Проведение непосредственной 

образовательной деятельности 

В течение года 

по графику 

Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

3.  Организация развивающей 

предметно-пространственной 

среды 

В течение года 

по графику 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

 

5.5.Вторичный контроль 

1. Выполнение рекомендаций 

администрации ДОУ 

В течение года Заведующий 

Ст. воспитатель 

 

5.6. Анализ реализации рабочих программ 

1.  Анализ реализации планирования 

образовательной деятельности за 

1 квартал 2024-2025 учебного года 

(02.09 2024-29.11.2024 г.) 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

2.  Анализ реализации планирования 

образовательной деятельности за 

2 квартал 2024-2025 учебного года 

(02.12.2024-28.02.2025 г.) 

Февраль Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

3.  Анализ реализации планирования 

образовательной деятельности за 

3 квартал 2023-2024 учебного года 

(03.03.2025 -30.05.2025 г.) 

Май Старший 

воспитатель 

Педагоги ДОУ 

 

6. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности детей и работников 

1.  Подготовка к отопительному 

сезону (проведение опрессовки) 

Июнь - Август Заведующий 

хозяйством 
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2.  Проверка условий:  

- готовность ДОУ к новому 

учебному году;  

- анализ состояния 

технологического оборудования;  

- оформление актов готовности 

ДОУ к началу учебного 

Август Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

 

3.  Анализ маркировки и подбора 

мебели в группах. Обновление 

стендов по ГО ЧС и 

антитеррористической 

защищенности ДОУ. Работа по 

благоустройству территории 

Сентябрь Заведующий 

хозяйством 

Ст. медсестра 

Ответственный 

по антитеррору 

 

4.  Работа с кадрами «Соблюдение 

правил внутреннего распорядка. 

Охрана жизни, здоровья детей». 

Подготовка ДОУ к отопительному 

сезону 

Октябрь  Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Ст. медсестра 

 

5.  Подготовка к проведению 

новогодних праздников: анализ и 

проведение инструктажа по 

правилам противопожарной 

безопасности. Инструктаж по 

технике безопасности и охране 

жизни и здоровья детей в зимний 

период. 

Декабрь Заведующий 

хозяйством 

Ответственный 

по ОТ 

 

6.  Составление графика отпусков Декабрь Заведующий  

7.  Рейд комиссии по охране труда 2 раза в год Ответственный 

по ОТ 

 

8.  Инструктаж по 

электробезопасности 

2 раза в год Заведующий 

хозяйством 

 

9.  Анализ посещаемости и детской 

заболеваемости 

1 раз в квартал Старшая 

медсестра 

 

10.  Выполнение санитарно - 

эпидемиологического режима в 

ДОУ 

Январь Старшая 

медсестра 

 

11.  Комплектование групп на новый 

учебный год  

Подготовка учреждения к работе в 

летний период.  

Инструктаж  

- «Охрана жизни и здоровья детей 

при проведении и организации 

прогулки летом.  

- «Охрана жизни и здоровья детей 

в весенне-летний период» 

Май Заведующий  

 

Заведующий 

хозяйством 

 

Ответственный 

по ОТ 

 

12.  Инструктаж по ОТ 1 раз в 6 мес. Ответственный 

по ОТ 

 

13.  Эвакуационные тренировки Сентябрь 

Декабрь  

Март  

Июнь 

Заведующий 

 Заведующий 

хозяйством 
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14.  Инструктажи по 

антитеррористической 

безопасности 

1 раз в 6 мес. Ответственный 

по антитеррору 

 

15.  Обучение работников по ОТ 1 раз в 3 года Комиссия по ОТ  

16.  Осмотр помещений здания и 

прилегающей территории 

Постоянно  Комиссия по ОТ  

17.  Разработка нормативных 

документов, локальных актов, 

инструкций, регламентирующих 

работу ДОУ. Рейды и смотры по 

санитарному состоянию групп. 

Контроль за наличием и 

использованием моющих и 

дезинфицирующих средств. 

Выполнение норм СанПиНа в 

ДОУ 

В течение года Заведующий, 

Старший 

воспитатель  

 

Заведующий 

хозяйством 

 Старшая 

медсестра 

 

6.2. Укрепление материально – технической базы 

1.  Демонтаж аварийного 

оборудования на участках, замена 

деталей и конструкций 

Август Заведующий 

 Заведующий 

хозяйством 

 

2.  Приобретение медикаментов, 

пополнение аптечек первой 

помощи в группах 

Сентябрь Старшая 

медсестра 

 

3.  Инвентаризация в ДОУ. Сентябрь Заведующий 

хозяйством 

 

4.  Списание малоценного и ценного 

инвентаря 

В течение года Заведующий 

хозяйством 

 

5.  Обновление мягкого инвентаря Октябрь Кастелянша  

6.  Приобретение ёлок, елочных 

игрушек, гирлянд для 

Новогоднего утренника 

Ноябрь - 

декабрь 

Заведующий 

 

 

7.  Подготовка инвентаря, 

оборудования к проведению 

зимних уборочных работ на 

территории детского сада. 

Декабрь Заведующий 

хозяйством 

 

 

8.  Подготовка костюмов и атрибутов В течение года Кастелянша  

9.  Подготовка инвентаря для работы 

на участке. Подготовка 

территории ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду 

Апрель  

Май 

Заведующий 

хозяйством 

 

 

10.  Ремонт и покраска оборудования 

на участке. Приобретение 

игрового материала и 

оборудования. Посадка цветов, 

огородных культур, деревьев на 

территории. Завоз песка на 

участки. 

Май  Заведующий 

хозяйством 

 

 

11.  Приобретение и замена детской 

мебели (кровати, стульчики, 

шкафы, игровые модули). Замена 

посуды в группах 

В течение года Заведующий 

 Заведующий 

хозяйством 

 

 

12.  Приобретение развивающих игр, 

методической литературы 

В течение года Заведующий, 

Старший 

воспитатель  
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13.  Текущий ремонт ограждения ДОУ В течение года Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

 

 


